ROMANIA

JUDETUL OLT
ORASUL PIATRA OLT
PRIMAR

NR. 19349 din 14.07.2025

ANUNT
CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
VACANTE

Avand 1n vedere prevederile art.VII alin.(3) lit.a din din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.156/2024 si art.VII alin.(7) din Ordonata de Urgentd a Guvernului nr.121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. Primaria orasului Piatra Olt organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante pe duratd nedeterminata, cupa cum urmeaza:

DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE

Denumirea functiei: Consilier, clasa I, grad profesional asistent

Structura: Compartiment Evidenta Informatizatd a Persoanei din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor

Durata normal a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana

PROBE DE CONCURS

1. Verificarea eligibilitatii candidatilor
2. Proba scrisa
3. Interviul

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Vechimea minima 1n specialitatea studiilor: 1 an
Durata timp de munca: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1. Perioada de depunere a dosarelor: 14.07.2025 — 04.08.2025

2. Data de sustinere a probei scrise:14.08.2025 ora 10,00

3. Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul Primariei orasului Piatra Olt odatd cu afisarea
rezultatelor probei scrise
-Locatia de desfasurare a concursului Priméria orasului Piatra Olt, str. Florilor nr.2, judetul Olt

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

- formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

- copia cartii de identitate valabila

- copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat 1n certificatul de nastere

- copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si a altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specific, dupd caz



- copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si In specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, potrivit prevederilor din
OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz

- copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demararii
etapei de selectie de céatre medical de familie al candidatului si avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale

- cazierul judiciar

- declaratia pe proprie raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specific

- declaratia pe proprie raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare

BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA

Nr. BIBLIOGRAFIE TEMATICA

Crt.

1 Constitutia Romaniei, republicata Constitutia Romaniei, republicata- integral

2 Partea I, parteaa Il-a - titlul I si titlul II, partea a | Partea I, parteaa II-a - titlul I si titlul II, partea a
IV-a - titlul I si partea a VI-a - titlul I si titlul II | IV-a - titlul I si partea a VI-a - titlul I si titlul 1T
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. | din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu | 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare modificarile si completarile ulterioare- integral

3 Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind | Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de | prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si | discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare completarile ulterioare - integral

4 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si | Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicata, | de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
cu modificarile si completarile ulterioare modificarile si completarile ulterioare- integral

5 Hotdrarea de Guvern Nr. 295/2021 pentru | Hotararea de Guvern Nr. 295/2021 pentru
aprobarea Normelor Meodologice de aplicare | aprobarea Normelor Meodologice de aplicare
unitard a dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a | unitard a dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.97/ 2005 privind evidenta , | Guvernului nr.97/ 2005 privind evidenta |,
domiciliul,resedinta si actele de identitate ale | domiciliul,resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea | cetatenilor roméni, precum si pentru stabilirea
formei si continutului actelor de identitate, ale | formei si continutului actelor de identitate, ale
dovezii de resedintd si ale cértii de imobil cu | dovezii de resedintd si ale cartii de imobil cu
modificarile si completarile ulterioare modificarile si completarile ulterioare - integral

ATRIBUTII STABILITE iN FISA POSTULUI

Pe linie informatica, are urmatoarele atributii:

-actualizeaza aplicatia RNEP cu datele privind persoana fizicd in baza comunicérilor inaintate de
ministere si alte autoritati ale administratiei publice centrale si locale, precum si a documentelor
prezentate de cetateni cu ocazia solutiondrii cererilor acestora

-preia imaginea cetatenilor care solicita eliberarea actelor de identitate



-furnizeaza in conditiile legii, datele de identitate si de adresa ale persoanei catre autorititile si
institutiile publice centrale, judetene si locale, agenti economici si catre cetdteni, in cazul in care sunt
necesare preluari de date in sistem informatic

In domeniul evidentei si eliberarii actelor de identitate, are urmatoarele atributii

- verifica daca fizionomia solicitantului corespunde cu fotografia actului de identitate prezenta ori
din alt document emis de institutii sau autoritati publice — pasaport, permsis de conducere, legitimatie
de serviciu, livret militar ori diploma de absolvire a unei institutii de invatdmant cu fotografia de data
recentd, sau dupa caz, cu imaginea solicitantului inregistratd in RNEP

- verificd documentele prezentate si corectitudinea actelor inscrise de solicitant pe cererea pentru
eliberarea actului de identitate

- certificd pentru conformitate copiile documentelor prezentate, prin inscrierea mentiunii” conform
cu originalul”, dateaza, semneaza si restituie originalele

- inregistreazad cererea In Registrul privind cererile pentru eliberarea actelor de identitate si pentru
stabilirea resedintei, potrivit modelului prevazut in anexa 6 , cu numerele alocate de secretariat

- preia imaginea solicitantului in cazul in care imaginea este preluatd de un alt lucrator decat cel care
a primit documentele la ghiseu si efectueaza confruntarea fizionomiei cu documentele prezentate

- efectueaza, dupd caz, verificari in urmatoarele evidente: evidenta operativa, evidenta informatica
sau manuald, centrala sau locala

- prezintd sefului serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor sau persoanei
desemnate de acesta cererea si documentele depuse pentru avizare

- efectueaza operatiunile informatice necesare actualizarii componentei locale a RNEP si asociaza
imaginea preluata solicitantului la datele de stare civila ale acestuia

- primeste cartile de identitate produse si avizul de insotire cu seriile si numerele tiparite pentru
fiecare document in termen de maxim 5 zile de la primirea lotului de productie

- completeaza cererile titularilor cu datele privind seria si numarul cartii de identitate, codul de
secretizare, perioada de valabilitate

- actualizeaza aplicatia SNIEP cu informatiile Inscrise in raportul de productie a cartilor de identitate

- completeaza registrul privind cererile pentru eliberarea actelor de identitate si pentru stabilirea
resedintei la rubrica seria si numarul actului de i1dentitate eliberat

- elibereaza cartea de identitate solicitantului care semneaza de primire pe cererea de eliberare a
actului de identitate si actualizeaza inmanarea cartii de identitate

- In vederea eliberarii cartii de identitate provizorii verificd documentele prezentate si corectitudinea
actelor inscrise de solicitant pe cererea pentru eliberarea actului de identitate, certifica pentru
conformitate copiile documentelor prezentate, prin inscrierea mentiunii ” conform cu originalul”,
dateaza, semneaza si restituie originalele, inregistreaza cererea in registrul privind cererile pentru
eliberarea actelor de identitate si pentru stabilirea resedintei, efectueazd dupa caz verificarile,
completeazd cartea de identitate provizorie la rubricile corespunzatoare si stabileste termenul de
valabilitate acesteia, care nu poate depasi un an, aplica fotografiile astfel: una pe cartea de identitate
provizorie, una pe matca din carnetul cu carti de identitate provizorii, irar cea de-a treia pe cererea
solicitantului. Atunci cand solicitantul are actul de identitate pierdut, furat sau distrus, a treia
fotografie se aplicd pe adresa de verificari pentru certificarea identitatii, daca imaginea preluata
solicitantului poate fi listatd din motive tehnice, pe toate fotografiile se aplicd stampila serviciului
public comunitar, iar cea din cartea de identitate provizorie se va imprima si timbru sec, prezinta
caretea de identitate provizorie sefului serviciului public comunitar sau persoanei desemnate de
acesta, pentru a fi semnata, completeaza cererea titularului cu datele privind seria si numarul cartii de
identitate provizorii, perioada de valabilitate, completeaza Registrul privind cererile pentru eliberarea
actelor de identitate si pentru stabilirea resedintei la rubrica seria si numarul actului de identitate
eliberat.

- elibereaza cartea de identitate provizorie solicitantului care semeneaza de primire pe cererea pentru
eliberarea actului de identitate

- actualizeazd aplicatia RNEP privind data inmanarii cartii de identitate provizorii

- completeaza cererea pe verso la rubricile corespunzatoare fiecarei activitati desfagurate

- raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de evidenta a persoanelor.



-executa si alte sarcini dispuse de seful ierarhic

COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS
Adresa de corespondenta: Str. Florilor nr.2, judetul Olt

Persoana de contact Mioc Marinela, consilier superior, Clasa I, grad professional superior Serviciul
Administratie Publica locald, compartiment resurse umane

Tel. 0349.803010 / 0724641420
Email : mioc.mari@gmail.com

La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicarile,
modificarile si completarile intervenite pana la data concursului.

PRIMAR
NICUSOR RADA

Afigat in data de ora la sediul si pe pagina de internet a Primariei orasului Piatra Olt




