ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE

Cu privire la : aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului orasului Piatra Olt

Primarul orasului Piatra Olt, judetul Olt
Avand n vedere:

Incheierea nr.1427 a sedintei din camera de consiliu din data de 15.10.2020 a Judecatoriei Slatina
privind validarea domnului Rada Nicusor in functia de primar al orasului Piatra Olt

Referatul de aprobare al Primarului nr.27161/14.11.2023 prin care se propune reorganizarea
aparatului de specialitate, aprobarea numarului maxim de posturi, organigrama, statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare

Raportul de specialitate nr. 27162/14.11.2023 al Biroului Administratie Publica Locala

Adresa Institutiei Prefectului-Judetul Olt nr.23185/18.04.2023 prin care se stabileste numarul maxim
de posture din aparatul de specialitate al primarului pentru anul 2023

Adresa Institutiei Prefectului-Judetul Olt nr.34567/07.11.2023 prin care se pune in vedere obligatia
punerii in aplicare a prevederilor art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roamniei pe termen lung

Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Roamniei pe termen lung

Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
Prevederile art.111, alin.(1), alin. (8%) punctul 1 si 2 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art.196 alin.(1) lit.a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba numarul maxim al posturilor din aparatul de specialitate al primarului in numar de 52
stabilit potrivit art.11l alin.(1), alin. (8Y) punctul 1 si 2 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare prin aplicarea reducerii de 10% din care fac parte 4
posturi aferente serviciului public comunitar local de evidenta informatizata a persoanelor.

Art.2. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului orasului Piatra Olt conform Legii
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roamniei pe
termen lung, in sensul reducerii cu 10 % a numarului maxim de posturi, dupa cum urmeaza:

(1) Biroul Administratie Publica Locala se transforma in Serviciul Administratie Publica Locala prin
desfintarea postului de Sef Birou si reorganizarea biroului in serviciu deservit de 1 post Sef
Serviciu clasa I, grad profesional 1- functie publica de conducere la nivel de 10 posturi de
executie care va avea in structura:

Compartiment relatii cu publicul si arhiva, - 2 functii publice de executie, Consilier, Clasa I, Grad

profesional Superior (Ocupat)

Compartiment statistica si informare cetateni si registratura - 1 functie contractuala de executie,

Inspector Specialitate, Treapta profesionala I, nivel studii S (Ocupat)

Compartiment asistenta social -1 functie publica de executie, Consilier, Clasa I, Grad profesional

Superior (Ocupat) ,



Compartiment autoritate tutelara - 1 functie publica de executie, Referent, Clasa Ill, Grad

profesional Superior (Ocupat)

Compartiment persoane defavorizate -1 functie contractuala de executie Inspector Specialitate,

Treapta profesionala 1A, nivel studii S (Vacant)

Compartiment resurse umane- 1 functie publica de executie, Consilier, Clasa I, Grad profesional

Superior (Ocupat)

Compartiment informatica, programe si strategii — 1 functie publica de executie Consilier, Clasa |,

Grad profesional Principal (Ocupat),

Compartiment activitati culturale — 1 functie contractuala de executie,Inspector Specialitate, Treapta

profesionala | A, nivel studii S (Vacant)

Compartiment agricol - 1 functie publica de executie Consilier, Clasa I, Grad profesional Superior

(Ocupat)

(2) Biroul Financiar Contabil se transforma in Compartiment Financiar Contabil prin desfiintarea
postului de Sef Birou (Vacant) si reorganizarea compartimentului deservit de 7 functii publice de
executie astfel:

Compartiment constatare si impunere persoane fizice — 1 functie publica de executie Consilier, Clasa

I, Grad profesional Superior (Ocupat)

Compartiment urmarire si incasare — 1 functie publica de executie Consilier, Clasa I, Grad

profesional Superior (Ocupat)

Compartiment contabilitate-venituri - 1 functie publica de executie Consilier, Clasa I, Grad

profesional Superior (Ocupat)

Compartiment contabilitate-cheltuieli —1 functie publica de executie Consilier, Clasa I, Grad

profesional Superior (Ocupat)

Compartiment operator rol — 1 functie publica de executie Consilier, Clasa I, Grad profesional

Superior (Ocupat)

Compartiment urmarire incasare amenzi — 1 functie publica de executie Consilier, Clasa I, Grad

profesional Superior (Ocupat)

Compartiment agent fiscal -1 functie publica de executie Consilier, Clasa I, Grad profesional

Superior (Ocupat)

(3) Serviciul Arhitectura, Urbanism si Amenajarea Teritoriului(\Vacant) se reorganizeaza in Serviciul
Arhitectura si Amenajarea Teritoriului deservit de 1 post Sef Serviciu — functie publica de
conducere la nivel de 10 posturi de executie, se desfiinteaza functia publica de conducere de Sef
Birou Urbanism ( Vacant) care va avea in structura:

Compartiment programe investitii - 1 functie publica de executie, Consilier, Clasa I, Grad

profesional Superior (Ocupat)

Compartiment amenajarea teritoriului - 1 functie publica de executie, Consilier, Clasa I, Grad

profesional Superior (Ocupat)

Compartiment achizitii- 1 functie publica de executie, Consilier, Clasa I, Grad profesional Superior

(Vacant)

Compartiment aprovizionare inregistrare - 1 functie contractuala de executie, Inspector Specialitate,

Treapta profesionala | A, nivel studii S, (Temporar Vacant)

Compartiment situatii de urgenta — 1 functie publica de executie, Referent, Clasa Ill, Grad

profesional Superior (Ocupat) si 1 functie publica de executie, Referent, Clasa Il1, Grad profesional

Principal (Ocupat)

Compartiment transport — 2 functii contractuale de executie, Conducator auto, Treapta profesionala

I, nivel studii M/G (Ocupat) si 2 functii contractuale de executie, Conducator auto, Treapta

profesionala I, nivel studii M/G(Ocupat)

(4) Se reorganizeaza structura Personal de Intretinere si de deservire generala in Compartiment
Administrativ deservit de 14 functii contractuale de executie, astfel:

Compartiment coordonare lucrari — 1 functie contractuala de executie, Inspector Specialitate,

Treapta profesionala | A, nivel studii S (Ocupat)



- Compartiment salubrizare — 10 functii contractuale de executie, Muncitor, Treapta profesionala I,
nivel studii M/G(Ocupat), 1 functii contractuale de executie, Muncitor, Treapta profesionala Il,
nivel studii M/G(Ocupat), 2 functii contractuale de executie, Muncitor, Treapta profesionala IV ,
nivel studii M/G(1 Ocupat, 1 Temporar Vacant)
(5) Cabinetul primarului orasului Piatra Olt structura la nivel de 2 posturi consilieri personali ai
primarului -functiii de executie contractual, Treapta profesionala | A, nivel studii S

(6) In afara organigramei si a statului de functii se regasesc Cabinetul Scolar — 1 medic, 2 asistenti
medicali generalisti, 3 asistenti medicali comunitari, 1 mediator sanitar si 20 functii contractuale
de asistenti personali ai persoanelor cu handicap

Art.3. Se aproba organigrama, statul de functii al aparatului de specialitate al primarului orasului
Piatra Olt si Regulamentul de Organizare si Functionare conform anexelor 1, 11 si 11l care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Prezenta hotarare intra in vigoare cu 01.01.2024, iar in perioada cuprinsa dupa adoptarea
hotararii si 31.12.2023 vor fi dispuse toate demersurile prevazute de Legea 296/2023 in vederea
reorganizarii aparatului de specialitate al primarului astfel cum a fost aprobat conform art.3.

Art.5. Procedura de testare interna va fi stabilita prin dispozitie a primarului.

Art.6. Hotararea poate fi contestata in conditiile Legii nr.554/2004 privind Contenciosul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.7. Prezenta hotarare se comunica la:

- Institutia Prefectului-Judetul Olt

- Primarului Orasului Piatra Olt,

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

- Serviciului Administratie Publica Locala

INITIATOR
Primarul orasului Piatra Olt
Nicusor Rada

AVIZEAZA
SECRETAR GENERAL
PETRISOR STOICA



ROMANIA

JUDETUL OLT

PRIMARIA ORASULUI PIATRA OLT
PRIMAR

NR. 27161/ 14.11.2023

REFERAT DE APROBARE

Privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate
al primarului orasului Piatra Olt

Avand Tn vedere:

- Adresa Institutiei Prefectului-Judetul Olt nr.23185/18.04.2023 prin care se stabileste numarul maxim
de posture din aparatul de specialitate al primarului pentru anul 2023

- Adresa Institutiei Prefectului-Judetul Olt nr.34567/07.11.2023 prin care se pune in vedere obligatia
punerii in aplicare a prevederilor art. XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roamniei pe termen lung

- Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a

Roamniei pe termen lung

- Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si

completarile ulterioare

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- Prevederile art.111, alin.(1), alin. (8%) punctul 1 si 2 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare

PropunBibliotecar aprobarea Organigramei, Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului
orasului Piatra Olt si Regulamentul de Organizare si Functionare pentru anul 2024, structura fiind reorganizata
prin reducerea cu 10% din posturi stabilita de prevederile Legii nr.296/2023.

Tinand seama de faptul ca in statul de functii exista posturi unice care nu se pot desfiinta, conform art.
XVII alin.(5) lit. f si alin.(6), raportat la volumul de atributii din fisa postului, respectiv activitatea fiecarui
birou, compartiment dispun reducerea structurii cu 10 % din posturi, care inseamna 5 posturi, 1 post Sef birou
Urbanism (Vacant), 1 post Sef birou financiar contabil (vacant), 1 post referent agent fiscal ( Vacant),1 post
Consilier Superior-compartiment agricol( Vacant) si 1 post care va rezulta din reorganizarea structurii Alte
activitati — Compartiment biblioteca.

Motivul principal pentru care se desfiinteaza postul din structura ”Alte activitati” este reorganizarea
aparatului de specialitate ca si consecinta a prevederilor Legii 296/2023, respective obligarea la efectuarea
reducerii cu 10% din posturi, care la nivelul aparatului nostrum se impune desfiintarea a 5 posturi.

In ceea ce priveste modul de aplicare a prevederilor Legii 296/2023 precizez ca structura ” Alte
activitati” este constituita din 2 posturi de aceeasi natura, cu acelasi obiect de activitate, functioneaza intr-0
singura locatie, activitatea consta in gestionarea fondului de carte existent, asigura accesibilitatea la acesta.

Asadar, activitatea structurii poate functiona cu un singur post, astfel ca va fi desfiintata structura ”Alte
activitati” si se infiinteaza un post- Compartiment activitati culturale in cadrul Serviciului Administratie
publica locala de Inspector specialitate, Treapta profesionala | A, nivel studii S.

Mentionez, de asemenea, ca in aparatul de specialitate nu exista un post Vacant, disponibil, care sa
indeplineasca conditiile si criteriile pentru procedura de mutare sau detasare pe post.

Propun Consiliului Local dezbaterea proiectului de hotarare in concordanta cu prevederile acestuia.

PRIMAR
NICUSOR RADA



ROMANIA

JUDETUL OLT

PRIMARIA ORASULUI PIATRA OLT
Biroul Administratie Publica Locala
NR. 27162 / 14.11.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate
al primarului orasului Piatra Olt

Avand Tn vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului nr.27161/14.11.2023 prin care Se propune reorganizarea
aparatului de specialitate, aprobarea numarului maxim de posturi, organigrama, statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare

- Adresa Institutiei Prefectului-Judetul Olt nr.23185/18.04.2023 prin care se stabileste numarul maxim
de posture din aparatul de specialitate al primarului pentru anul 2023

- Adresa Institutiei Prefectului-Judetul Olt nr.34567/07.11.2023 prin care se pune in vedere obligatia
punerii in aplicare a prevederilor art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roamniei pe termen lung

- Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Roamniei pe termen lung

- Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- Prevederile art.Il1, alin.(1), alin. (8*) punctul 1 si 2 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare

Avand in vedere prevederile legislatiei anterior mentionate si ca in statul de functii exista posturi unice
care nu se pot desfiinta, conform art. XV1I alin.(5) lit. f si alin.(6), raportat la volumul de atributii din fisa
postului, respectiv activitatea fiecarui birou, compartiment, potrivit legii se propune reducerea structurii cu 10
% din posturi, care inseamna 5 posturi respectiv, 1 post Sef birou Urbanism (Vacant), 1 post Sef birou financiar
contabil (vacant), 1 post referent agent fiscal ( Vacant),1 post Consilier Superior-compartiment agricol( Vacant)
si 1 post care va rezulta din reorganizarea structurii Alte activitati — Compartiment biblioteca.

Aceste posturi se desfiinteaza in baza Legii nr.296/2023, incepand cu adoptarea Hotararii Consiliului
Local — luna noiembrie 2023, masurile privind reorganizarea structurilkor functionale ca urmare a aplicarii a
legii, inclusive organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare vor fi puse in
aplicare pana la data de 31.12.2023, interval de timp in care se va recurge la demararea procedurii de testare
interna in cadrul structurii ” Alte Activitati”’-Compartiment biblioteca.

Procedura de testare interna va fi stabilita prin dispozitie a primarului.

Incepand cu luna noiembrie 2023 se propune aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al
primarului orasului Piatra Olt conform Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roamniei pe termen lung, in sensul reducerii cu 10 % a numarului maxim de
posturi, si tinand cont de art.XXII care modifica art.391 din Ordonanta de Urganeta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare care prevede ca "Numarul total al
functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii
administrativ teritoriale, ....... este maximum de 8 % din numar total al posturilor aprobate la nivel de
ordonator principal de credite”, dupa cum urmeaza:

A. Potrivit art. XV1Il, alin.1 — 6 din Legea nr.296/2023 * .....Functia publica de conducere de sef birou



poate fi transformata intr-o functie publica de conducere superioara cu incadrarea in normativul de personal si
procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu functie publica de sef birou o
poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care a detinut functia publica de sef birou indeplineste
conditiile de vechime, experienta si studii de specialitate pentru acea functie publiuca de conducere”.
Odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteaza structura, personalul angajat in

cadrul acesteia isi pastreaza drepturile salariale in vigoare si este preluat in noua structura prin reorganizare.

Conform art.XX structura organizatorica nou infiintata pentru constituirea unui serviciu fiind necesare
un numar de minimum 10 posturi de executie.

a) Biroul Administratie Publica Locala se transforma in Serviciul Administratie Publica Locala prin
desfintarea postului de Sef Birou si reorganizarea biroului in serviciu deservit de 1 post Sef
Serviciu clasa I, grad profesional |- functie publica de conducere la nivel de 10 posturi de
executie care va avea in structura:

- Compartiment relatii cu publicul si arhiva, - 2 functii publice de executie, Consilier, Clasa I, Grad
profesional Superior (Ocupat)
- Compartiment statistica si informare cetateni si registratura - 1 functie contractuala de executie,

Inspector Specialitate, Treapta profesionala I, nivel studii S (Ocupat)

- Compartiment asistenta social -1 functie publica de executie, Consilier, Clasa I, Grad profesional

Superior (Ocupat) ,

- Compartiment autoritate tutelara - 1 functie publica de executie, Referent, Clasa Ill, Grad
profesional Superior (Ocupat)
- Compartiment persoane defavorizate -1 functie contractuala de executie Inspector Specialitate,

Treapta profesionala IA, nivel studii S (Vacant)

- Compartiment resurse umane- 1 functie publica de executie, Consilier, Clasa I, Grad profesional

Superior (Ocupat)

- Compartiment informatica, programe si strategii — 1 functie publica de executie Consilier, Clasa I,

Grad profesional Principal (Ocupat),

- Compartiment activitati culturale — 1 functie contractuala de executie,Inspector Specialitate, Treapta
profesionala | A, nivel studii S (Vacant)
- Compartiment agricol - 1 functie publica de executie Consilier, Clasa I, Grad profesional Superior

(Ocupat)

b) Biroul Financiar Contabil se transforma in Compartiment Financiar Contabil prin desfiintarea
postului de Sef Birou (Vacant) si reorganizarea compartimentului deservit de 7 functii publice de
executie astfel:

- Compartiment constatare si impunere persoane fizice — 1 functie publica de executie Consilier, Clasa

I, Grad profesional Superior (Ocupat)

- Compartiment urmarire si incasare — 1 functie publica de executie Consilier, Clasa I, Grad
profesional Superior (Ocupat)

- Compartiment contabilitate-venituri - 1 functie publica de executie Consilier, Clasa I, Grad
profesional Superior (Ocupat)

- Compartiment contabilitate-cheltuieli —1 functie publica de executie Consilier, Clasa I, Grad
profesional Superior (Ocupat)

- Compartiment operator rol — 1 functie publica de executie Consilier, Clasa I, Grad profesional

Superior (Ocupat)

- Compartiment urmarire incasare amenzi — 1 functie publica de executie Consilier, Clasa I, Grad
profesional Superior (Ocupat)
- Compartiment agent fiscal -1 functie publica de executie Consilier, Clasa I, Grad profesional

Superior (Ocupat)

c) Serviciul Arhitectura, Urbanism si Amenajarea Teritoriului(\Vacant) se reorganizeaza in Serviciul
Arhitectura si Amenajarea Teritoriului deservit de 1 post Sef Serviciu — functie publica de



conducere la nivel de 10 posturi de executie, se desfiinteaza functia publica de conducere de Sef
Birou Urbanism ( VVacant) care va avea in structura:

Compartiment programe investitii - 1 functie publica de executie, Consilier, Clasa I, Grad

profesional Superior (Ocupat)

Compartiment amenajarea teritoriului - 1 functie publica de executie, Consilier, Clasa I, Grad

profesional Superior (Ocupat)

Compartiment achizitii- 1 functie publica de executie, Consilier, Clasa I, Grad profesional Superior

(Vacant)

Compartiment aprovizionare inregistrare - 1 functie contractuala de executie, Inspector Specialitate,

Treapta profesionala I A, nivel studii S, (Temporar Vacant)

Compartiment situatii de urgenta — 1 functie publica de executie, Referent, Clasa Ill, Grad

profesional Superior (Ocupat) si 1 functie publica de executie, Referent, Clasa 111, Grad profesional

Principal (Ocupat)

Compartiment transport — 2 functii contractuale de executie, Conducator auto, Treapta profesionala

I, nivel studii M/G (Ocupat) si 2 functii contractuale de executie, Conducator auto, Treapta

profesionala I, nivel studii M/G(Ocupat)

d) Se reorganizeaza structura Personal de Intretinere si de deservire generala in Compartiment
Administrativ deservit de 14 functii contractuale de executie, astfel:

Compartiment coordonare lucrari — 1 functie contractuala de executie, Inspector Specialitate,

Treapta profesionala I A, nivel studii S (Ocupat)

Compartiment salubrizare — 10 functii contractuale de executie, Muncitor, Treapta profesionala I,

nivel studii M/G(Ocupat), 1 functii contractuale de executie, Muncitor, Treapta profesionala Il,

nivel studii M/G(Ocupat), 2 functii contractuale de executie, Muncitor, Treapta profesionala IV ,

nivel studii M/G(1 Ocupat, 1 Temporar Vacant)

e) Cabinetul primarului orasului Piatra Olt structura la nivel de 2 posturi consilieri personali ai
primarului -functiii de executie contractual, Treapta profesionala | A, nivel studii S

f) In afara organigramei si a statului de functii se regasesc Cabinetul Scolar — 1 medic, 2 asistenti
medicali generalisti, 3 asistenti medicali comunitari, 1 mediator sanitar si 20 functii contractuale
de asistenti personali ai persoanelor cu handicap

Fata de cele mai sus mentionate se propune modificarea organigramei si a statului de functii al
aparatului de specialitate al primarului orasului Piatra Olt, respectiv structura functionala conform
anexelor I si 1l care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Se propune spre aprobare organigrama, statul de functii al aparatului de specialitate al primarului

orasului Piatra Olt si Regulamentul de Organizare si Functionare conform anexelor I, 11 si Il care fac
parte integranta din prezenta hotarare.

Hotarare va intra in vigoare cu 01.01.2024, iar in perioada cuprinsa dupa adoptarea hotararii si

31.12.2023 vor fi dispuse toate demersurile prevazute de Legea 296/2023 in vederea reorganizarii
aparatului de specialitate al primarului astfel cum a fost aprobat conform art.3.

Procedura de testare interna va fi stabilita prin dispozitie a primarului

INTOCMIT
MIOC MARINELA



DEMNITARI 2
PERSONAL CONDUCERE 3
PERSONAL EXECUTIE 23
PERSONAL CONTRACTUAL 24
TOTAL PERSONAL 52
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1

v

Compartiment contabilitate-
cheltuieli
1

!

Compartiment operator rol
1

v

v

Compartiment urmarire
incasare amenzi
1

Compartiment aprovizionare

nregistrare
1

v

v

v

Compartiment agricol

Compartiment agent fiscal
1

1

Compartiment transport
4

ANEXA NR.I
la HCL nr. / 2023
PRIMAR
NICUSOR RADA
APARAT PROPRIU
CONSILIUL LOCAL
PRIMAR
| VICEPRIMAR |
SERVICIUL ARHITECTURA COMPARTIMENT Cabinet scolar, asistenti
SI AMENAJAREA ADMINISTRATIV comunitari $i mediator
TERITORIULUI sanitar
Total personal 11 Total personal 14
Personal conducere 1 Personal conducere 0 7
Personal de executie 10 Personal de executie 14
v Compartiment coordonare lucrari
1
Compartiment programe —
investitii ¢
1
+ Compartiment salubrizare
13
Compartiment amenajarea v
teritoriului
1
¢ v \ 4
Compartiment achizitii Cabinetul primarului orasului Asistenti personali
1 Piatra Olt 20
2
A 4
Compartiment situatii de
urgenta
2




Anexa Il la HCL Nr. din

2023

STAT DE FUNCTII

PRIMARIA ORASULUI PIATRA OLT

Functia publica

Functia contractuala

NR. |Numele, prenumele/VACANT, FUNCTIA DE Gradul Nivelul Treapta Nivelul
CRT. tempo;:r VACANT dupa cazl STRUCTURA DEMNITATE Inalt Clasa profesional | studiilor profesionala/g studiilor OBSERVATII
PUBLICA functionar de conducere* de executie de conducere de executie rad
public
1 [Rada Nicusor DEMNITARI Primar
2 _|Munteanu Robert DEMNITARI Viceprimar
3 | Stoica Petrisor Secretar General Secretar General
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR
4 [Stoica Mariana Compartiment Stare Civild Consilier | Superior S
5 |Dragan Eugen Compartiment Stare Civila Consilier | Principal S
6 [Stancioi Mihaela Viorica Compartiment Evidenta Informatizata a persoanei Consilier | Superior S
7 _[Chineata Leliana Compartiment Evidenta Informatizata a persoanei Consilier | Superior S
SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
g |Oprescu Daniela SEF SERVICIU I I s
Magdalena
9 [Serbanoiu Dana Geanina Compartiment_autoritate tutelard Referent 11} Superior M
10 |Alexie Fanela Mihaela Compartiment relatii cu publicul si arhiva Consilier | Superior S
11 |Mioc Marinela Compartiment resurse umane Consilier | Superior S
12 |Stana Lidia Compartiment asistentd sociald Consilier | Superior S
13 [VACANT Compartiment persoane defavorizate Expert 1A S
14 |Eremencu lonela Ofelia Compartiment relatii cu publicul si arhiva Consilier | Superior S
15 |Chineata Cristian Petrut Compartiment informaticd, programe si strategii Consilier | Principal S
16 |Radu lleana Melania Compartiment agricol Consilier | Superior S
17 Postolache Georgiana Compartiment statistica, informare cetateni si registratura Inspector Specialitate | S
Constantina
18 |VACANT Compartiment activitati culturale Inspector specialitate 1A S
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL
19 |Berindei Florin Gabriel Compartiment Constatare si impunere persoane fizice consilier | Superior S
20 |Baba Virgil Compartiment urmarire si incasare Consilier | Superior S
21 |Baba Constantina Compartiment contabilitate-Venituri Consillier | Superior S
22 |VACANT Compartiment contabilitate-Cheltuieli Consilier | Superior S
23 |Nicolescu Maria Compartiment operator rol Consilier | Superior S
24 |Stoian lon Compartiment Urmdrire incasare amenzi Consilier | Superior S
25 |Vargatu Angela Compartiment Agent fiscal Consilier | Superior S
SERVICIUL ARHITECTURA S| AMENAJAREA TERITORIULUI
26 |VACANT ARHITECT SEF | | S
27 _|Nedelcu Emilia Mirela Compartiment Programe -investitii Consilier | Superior S
28 |Voicu Nicoleta Compartiment Amenajarea Teritoriului Consilier | Superior S
29 |VACANT Compartiment Achizitii Consilier | Superior S
30 |TEMPORAR VACANT Compartiment Aprovizionare inregistrare Inspector Specialitate 1A S
31 |Dragan Cristian Compartiment Situatii de Urgentd Referent 1} Principal M
32 |lancu Alexandru Compartiment Situatii de Urgenta Referent 1} Superior M
33 |Gugu Laurentiu Marius Compartiment transport Conducétor auto 1} M/G
34 |Coada llie Compartiment transport Conducétor auto 1} M/G
35 |Stefanica lon Compartiment transport Conducétor auto | M/G
36 |Dobeanu Cristian Gigel Compartiment transport Conducétor auto | M/G
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
37 |Badescu Dumitru Compartiment coordonare lucrari Inspector Specialitate 1A S
38 | Stancu Ovidiu Compartiment salubrizare Muncitor | M/G
39 |loja lon Marian Compartiment salubrizare Muncitor | M/G
40 | Trifu Nicusor Antonel Compartiment salubrizare Muncitor | M/G
41 |TEMPORAR VACANT Compartiment salubrizare Muncitor \Y M/G
42 |Puncea Georgel Compartiment salubrizare Muncitor | M/G
43 | Stoian Anisoara Compartiment salubrizare Muncitor | M/G
44 | Ghergu Eufrosina Compartiment salubrizare Muncitor | M/G
45 |lanos lon Compartiment salubrizare Muncitor 1 M/G




46 | Zanfir lleana Compartiment salubrizare Muncitor | M/G
47 | Troceanu Petrigor Compartiment salubrizare Muncitor | M/G
48 | Tritescu Viorel llie Compartiment salubrizare Muncitor | M/G
49 |Cringus Daniel Compartiment salubrizare Muncitor | M/G
50 |Dracea Mariana Compartiment salubrizare Muncitor v M/G
CABINETUL PRIMARULUI ORASULUI PIATRA OLT
51 |Selcu lonela Madalina Consilier personal al primarului | S
52 |Sterie Silviu Consilier personal al primarului | S

* sub fiecare sef de structura se vor trece toate functiile publice si tot
personalul contractual

—Functie——Nuwmarposturi Ocupate Vacante Total

Nr. total de demnitari 2 0 2
Nr. total de inalti functionari publici 0 0 0
Nr. ublice de conducere 2 1 3
Nr. total de functii publice de executie 21 2 23
Nr. total de functii contractuale de conducere** 0 0 0
Nr. total de functii contractuale de executie 22 2 24
Nr. total de posturi din cadrul institutiei/autoritatii publice 47 5 52
Nr total de posturi potrivit art. Ill alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010

pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind

finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri 47 5 52

financiare, cu modificarile si completarile ulterioare ***

**se vor avea in vedere toate formele legale de angajare
*** se aplica pentru administratia publica locala
NOTA: Tabelul se poate modifica in functie de necesititile institutiei

PRIMAR
NICUSOR
RADA







