ROMANIA

JUDETUL OLT

PRIMARIA ORASULUI PIATRA OLT
’ PROIECT DE HOTARARE

Pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasuraia de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul |l al anului 2021

Primarul orasului Piatra Olf ,judetul Olt

Avand in vedere:

Referatul de aprobare al Primarului oras Piatra Olt nr. 11.099 din 04.01.2022 prin care
solicita aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrut [l al anului 2021,

-raportul de specialitate nr. 11.100 din 04.01.2022 intocmit de catre Biroul Administratie
Publica

-Raportuiui privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav pentru semestrul Il al anului 2021;

- Ih conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Dispozitite art 129 alin 2 [it “d’ si alin 7 lit "b” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
Romaniei nr 57 din 2019 privind Codul Administrativ
- prevederile art. 29 alin. 1 din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. 1 lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.
57/2019 privind aprobarea Codului administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE

Art.1— Se aproba Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul |l al anului 2021, conform anexei ce face parie
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 — Prezenta hotarare va fi trasmisa

Institutia Prefectuiui judetul Olt
Primarul orasului Piatra Olt
Comisiilor Consiliului Local

INITIATOR
PRIMAR

NICUSOR RADA AVIZEAZA
Secretar general
'PETRISOR STOICA




ROMANIA

JUDETUL OLT

PRIMARIA ORASULUI PIATRA OLT
CABINET PRIMAR

NR 11.099 DIN 04.01.2022

REFERAT DE APROBARE

Privind aprobarea proiectului de hotarare pentru aprobarea Raportului privind
activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pentru
semestrul 1l al anului 2021 In conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, modificata si completata,

Consiliul local are obligatia de a aproba Raportul privind activitatea desfasurata de
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pentru semestrul Il al anului 2021.

La sfargitul semestrului 1l 2021, in cadrul Biroului Administratie Publica a orasului
Piatra Olt, figureaza ca angajati un numar de 20. asistenii personali ai persoanelor cu
handicap grav si anume 17 [a adulti si 3 la copii Indemnizatiji lunare pentru persoana cu
handicap grav 99, din care 92 indemnizatii pentru adulti $i 7 indemnizatii pentru copii.

Suma plétita pana la 31.12.2021 pentru asigurarea salariilor asistentilor personali si
a indemnizatiilor de insotitor fiind: asistenti personali 778.664 lei, indemnizatii 1.604.874
lei.

Mentionam ca in cursul anului 2021 au incetat 3 contracte de munca , a fost incetat
si a fost angajata o singura persocana

Vazand prevederile mai sus mentionate, propun aprobarea de catre Consiliul local al
orasului Piatra Olt a proiectului de hotarare privind aprobarea Raportului privind
activitatea desfasurata de asistentii persoanli ai persoanelor cu handicap grav pentru
semestrul |l al anului 2021

PRIMAR

NICUSOR RADA



ROMANIA

JUDETUL OLT

PRIMARIA ORASULUI PIATRA OLT
BIROUL ADMINISTRATIE PUBLICA
Nr. 11.100 DIN 04.01.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

Pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul i al anului 2021

Asistentii personali beneficiaza pe parcursul anului de concediu de odihna,
perioada in care angajatorul trebuie sa asigure un inlocuitor asistentului personal aflat
Tn concediu, iar Tn situatia in care angajatorul nu poate asigura un Tnlocuitor, persoanei
cu handicap grav | i se acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului
personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

in conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificatd si
completata, Biroul Administratie Publica dispune efectuarea de controale periodice
asupra activitatii asistentilor personali si prezinta semestrial un raport Consiliului Local.

Avand in vedere prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, consideram ca proiectul
de hotarare este in concordania cu prevederile iegale in materie.

Sef Birou Adm Publica

Daniela O cu




ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL PIATRA OLT

Raport
privind activitatea asistentilor personali desfasurata in semestrul Il anul 2021

In conformitate cu prevederile arl.29,"alin (1)din Hotararea Guvernului nr.268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare,

Serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei oras Piatra Olt prezinta semestrial
consiliului local un raport care contine urmatoarele:
a) Dinamica angajarii asistentilor personali;
b} Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor
de_tip reSpiro;
¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;
d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

a) Cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali:
Evolutia angajarilor de asistenti personali in semestrul Il in anul 2020
lulie 2021 . e -
august 2021 TP -
septembrie 2021, 1
octombrie 2021..........cooooiii e -
noiembrie2021..........c.iiiiii -
decembrie 2021, -
Total angajari in anul 2021 1
Evolutia incetarilor contractelor individuale de munca in semestrul Il al anului 2021.
ulie 2021, . -
august 202... .. .. -
septembrie 2021, e 1
octombrie 2021, 1
noiembrie2021..... ... 1
decembrie 2021........ooi i -
total incetari contracte individuale de munca
Evolutia numarul de asistenti personali pe semestrul Il anul 2021 pentru copii

T © 7 5
august 2027 . 5
septembrie 2021 .. ... 5
octombrie 20271, 5
NOEMbre2021...co i, 5
decembrie 2021......coerri 5

Total asistenti personali pentru copii



Evolutia numarul de asistenti personali pe semestrul 1l anul 2021 pentru adulti

ulie 2027 ... e 16
august 2021, ... 16
septembrie 2021 . . 16
octombrie 20271......coviiii 15
NOIEMBIE202 ... e e 15
decembrie 2021.... ... 15

Total asistenti personali pentru adulti

Prin H.C.L. nr.9 din 28.02.2018 s-au aprobat un numar de 40 posturi pentru incadrarea
cu contract individualde munca in functia de asistent personal, din care angajati un numarul
total de 20 asistenti personali, 17sunt incadrati pe perioada nedeterminata si 3 pe perioada
determinata; conform valabilitati certificatelor de incadrare in grad de handicap.

b) Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe pericada

concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro;
In conformitate cu prevederile art.37, alin. (1), lit. "¢" din Legea nr.448/2006,
republicata,cu modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal are dreptul la
concediut anual de odihna. Potrivit prevederilor art.37, alin. (2) si (3) din Legea nr.
448/2006, "pe perioada concediului de odihna, angajatorul are obligatia de a asigura
persoanei cu handicap grav un inlocuitor alasistentului personal, inclusiv in cazul in care
asistentul personal este pana la gradul al IV — [ea inclusiv a acesteia", iar " in situatia in
care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu
handicap grav | se acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului
personal sau gazduirea inir-un centru de tip respiro."

In acest context, trebuie amintit faptul ca, la nivelul orasului Piatra OIt nu
functioneaza centre de tip respiro care sa asigure gazduirea persoanei cu handicap grav
pe perioada concediului de odihna al asistentului personal. _

Mentionam de asemenea ca, in evidentele institutiei noastre nu se regasesc
inregistrate cereri prin care se solicita angajarea pe perioada concediilor de odihna a
asistentilor personali a altor asistenti personali, iar pe de alta parte, persoanele incadrate
in grad de handicap nu doresc sa beneficieze de ingrijire din partea altui asistent
personal. Fata de situatia existenta, protectia persoanei cu handicap grav se asigura
prin acordarea indemnizatiei echivalente cu salariul net alasistentului social debutant cu
studii medii din unitatile de asistenta sociala din sectorul bugetar,aliele decat cele cu
paturi, prevazuta de lege.In cursul semestrului [ al anului 2020 in toate cazurile,
persoanele cu handicap grav au beneficiat pe perioada concediului de odihna al
asistentului personal de indemnizatia echivalenta cu salariulnet alasistentului social
debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din sectorul bugetar, altele
decat cele cu paturi, prevazute de lege.
clinformatii privind numarul de asistenti personali instruiti:

In femeiul prevederilor art. 38, lit. 'a" din Legea nr.448/2006, republicata, asistentul
perscnal are cobligatia sa participe, o data la doi ani, la instruirea organizata de angajator.

Facem mentiunea ¢a, institutia noastra a derulat un program de formare profesionala-
instruire- pentru calificarea focupatia/grupul de competente "asistent personal pentru persoane
cu handicap, cod cor 513304" din data de 06.03.2019 pentru asistentii personali si s-a utilizat o
metoda de instruire pe teren a asistentilor personali urmarind cunoasterea de catre asistentul
personal a drepturilor persoanelor cu handicap pe care le au in ingrijire, pentru a le sustine pe

acestea inpromovarea intereselor proprii. Aceasta intruire s-a materializat prin eliberarea



Certificateleor departicipare care atesta ca au finalizat programul de formare profesionala, fiind
valabil conform prevederilor legale 2 ani. Asistentii personaliau beneficiat de indrumare si
consiliere.

Hotararea Guvernului Romaniei nr.268/2007 stabileste insa, la art.27, urmatoarele: in
aplicarea prevederilorart.38, li."a" din Legea nr. 448/2006, autoritatile publice locale au obligatia
sa asigure gratuit instruirea asistentilor personali.

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

In conformitate cu prevederile art.40, alin. (2)din Legea nr.448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
~ ulterioare " serviciul public de asistenta sociala dispune efectuarea de controale periodice
asupra activitatii asistentilor personali."Activitatea asistentilor personali, precum si controful
periodic al acestora de catre Compartimentul de Asistenta sociala de la nivelul Primariei
orasuluir Piatra Olt se efectueaza si se materializeaza ori in intocmirea unor anchete sociale
verificative.

Aceste anchete sociale la domiciliu,in care au fost evidentiate climatul familial, reteaua
sociala, situatia economica, educatie, conditii de locuit, nevoile medicale, stau la baza angajarii
acestora precum si continuarii activitatii pe care o desfasoara. In urma vizitelor efectuate la
domiciliul persoanelor cu handicap nu au fost sesizate probleme deosebite.In urma acestor
verificari s-a constatat faptul ca, asistentii personali si-au indeplinit,in general, obligatiile
prevazute in contractual individual de munca, respectiv fisa postului,asigurand pentru
persoanele cu handicap grav, servicii de ingrijire personala, de baza si instrumentale ale vietii
Zilnice dupa cum urmeaza:
ajutor pentru igiena corporala, imbracare si dezbracare, comunicare, hranire, mobilizare-
deplasare in interior/fexterior, ajutor pentru prepararea hranei, efectuarea de cumparaturi,
activitati de menaj, insotirea in mijloacele detransport, conformarea la recomadarile medicale in
vederea indeplinirii planului de recuperare elaborate de comisiile de expertiza medicala,
activitati de petrecere a timpului liber.

Nu s-au inregistrat abateri discilinare ale asistentilor personali care sa impuna luarea unor
masuri de sanctionare disciplinara conform Codului Muncii.Persoanele cu handicap grav nu au
sesizat aspect negative legate de activitatea asistentilor personali.

SEF BIROU ADMINIST
DANIELA OP

PUBLICA




