ROMANIA

JUDETUL OLT
ORASUL PIATRA OLT
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE

Cu privire la : reorganizarea aparatului de specialitate al primarului orasului
Piatra Olt, organigrama, stat de functi si
Regulamentul de Organizare si Functionare

Primarul orasului Piatra Olt, judetul OIt
Aviand in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului nr.14640 / 03.04.2026 prin care se propune aprobarea numarului
maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului orasului Piatra Olt, organigrama, stat de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare

- Raportul de specialitate nr.14641 / 03.04.2026 al Serviciului Administratie Publicd Locala

- Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. ¢), art. 136 alin. (1), art. 405-407, art. 408 si art.
518 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative:

- Prevederile art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (2) din Constitutia Romaniei:;

- Prevederile art. 3 si art. 4 din Carta europeand a autonomiei locale. ratificata prin Legea nr. 199/1997:

- Prevederile art. 7 alin. (2) din Codul civil;

- Prevederile art. X pet. 1, art. XL si art. XLIII din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026,
potrivit cirora reducerea numarului maxim de posturi se aplica asupra numarului stabilit la pet. | din anexa la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, iar incadrarea se realizeaza in limita numarului comunicat;

- Prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romadniei pe termen lung

- Adresa nr.16866 din data de 16.03.2026 emisa de citre Institutia Prefectului-Judetul Olt prin care se
comunica numarul maxim de posturi stabilit potrivit Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.7/2026, la nivelul
unitatii administrativ teritoriale Piatra Olt, respectiv un numar total de 46 posturi (din care: 34 posturi potrivit
art. XL alin. (1) din O.u.G. nr. 7/2026, 8 posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, determinate potrivit pct. 4 din Anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 si 4
posturi potrivit pet.2 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta
a Persoanelor).

- Procesul verbal nr.14089 / 26.03.2026 privind consultarea membrilor grupei sindicale Piatra Olt din
cadrul Sindicatului din Administratia Publica Olt Consilium realizat in conformitate cu prevederile legale
aplicabile in materia dialogului social:

- Nota justificativa nr. 14639/03.04.2026 din care rezultd modul de aplicare a reducerii de 30% asupra
pct. 1, precum si repartizarea masurilor de reorganizare asupra intregii structuri conform anexei nr.I si luand
in considerare faptul ca, potrivit interpretarii unitare a dispozitiilor Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
7/2026, reducerea procentuald se aplica exclusiv asupra numarului de posturi stabilit la pct. 1, insd masurile
de reorganizare pot viza posturi din toate punctele structurii, caracterul temporar al posturilor aferente
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile si necesitatea mentinerii posturilor exceptate de la
numarul maxim de posturi, potrivit legii.



-Legea nr.24/2000 cu privire la normele de tehnica legislative pentru elaborarea actelor normative cu
modificarile si completarile ulterioare

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a), art.139 alin. (1) din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.
57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, adoptd urmatoarea:

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului orasului Piatra Olt ca urmare a
adoptarii Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.7 / 2026 prin incadrarea in numarul maxim de posturi
comunicat prin adresa institutiei prefectului 16866/ 16.03.2026 in numar de 42 posturi.

Art.2.Se aproba desfiintarea unui numar de 14 posturi din numarul maxim de posturi conform notei
justificative parte integranta din prezenta hotarare conform anexei nr.l.

Art.3. Se aproba organigrama, statul de functii al aparatului de specialitate al primarului orasului
Piatra Olt si Regulamentul de Organizare si Functionare conform anexelor II, III si IV care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Se mentin, in afara numirului de posturi, categoriile de personal exceptate potrivit legii,
evidentiate distinct in organigramd cat si in nota justificativa.

Art.5.Pentru respectarea dreptului la cariera, functionarii publici si personalul contractual care ocupa
posturile supuse reorganizarii, vor fi numiti in noile functii/ structuri in termen de 30 de zile de la data intrarii
in vigoare a prezentei hotarari.

Art.6. Prevederile prezentei hotarari vor fi finalizate pana la data de 01.07.2026.

Art.7.Hotdrdrea poate fi contestata in conditiile Legii nr.554/2004 privind Contenciosul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.8. Prezenta hotéarare se comunica la:

Institutia Prefectului-Judetul Olt

Primarul Orasului Piatra Olt,

Agentia Nationald a Functionarilor Publici
Serviciul Administratie Publica Locala

INITIATOR
PRIMARUL ORASULUI PIATRA OLT
NICUSOR RADA

Avizat pentru legalitate
SECRETAR GENERAL
PETRISOR STOICA
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ROMANIA

JUDETUL OLT

PRIMARIA ORASULUI PIATRA OLT
PRIMAR

NR 14640 / 03.04.2026

REFERAT DE APROBARE

Privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului orasului Piatra Olt,
organigrama, stat de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare

Avand in vedere:

Adresa nr.16866 din data de 16.03.2026 emisa de catre Institutia Prefectului-Judetul Olt prin care se
comunica numarul maxim de posturi stabilit potrivit O.u.G. nr.7/2026, la nivelul unitatii administrativ
teritoriale Piatra Olt, respectiv un numar total de 46 posturi (din care: 34 posturi potrivit art. XL alin. (1) din
0.u.G. nr. 7/2026, 8 posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile,
determinate potrivit pct. 4 din Anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 si 4 posturi potrivit
pet.2 din Anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru Serviciul Public Comunitar Local
de Evidenta a Persoanelor).

Nota justificativa nr.14639/03.04.2026 privind fundamentarea masurilor de aplicare a numarului total
de posture, aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului Oragului
Piatra Olt

Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea §i completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale.

Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare

Art.5 lit.f, lit.ff, art.85 alin.(2), art.129 alin.2 lit.a, art.370 alin.2, art.373 lit.k, art.382, art.392, art.405,
art.407, art.442. art.518 alin.(1) si (2). art.534 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare

Prevederile art.10 , art.11 alin .(1), (3), (4) si (5) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.24/2000 cu privire la normele de tehnica legislative pentru elaborarea actelor normative cu
modificarile si completarile ulterioare

Prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare

Propun aprobarea aprobarea numarului maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului
orasului Piatra Olt, organigrama, stat de functii si modificarea Regulamentul de Organizare si Functionare
pentru anul 2026

Propun Consiliului Local dezbaterea proiectului de hotarare in concordanta cu prevederile acestuia.

PRIMAR
NICUSOR RADA



| Demnitari 2 —|
Personal conducere | 2
Functii publice de 15
executie
Personal contractual | 23
Total personal 42

Anexa nr.ll la HCL nr.

ORGANIGRAMA

APROB
PRIMAR
NICUSOR RADA

APARAT DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI PIATRA OLT
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Anexa nrlil la PHCL Nr. din

STAT DE FUNCTII

AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI PIATRA OLT

Functia publica Functia contractuala
FUNCTIA DE Treapta
Mh” ._"_...lx. e ..__..r__e)n_..“. STRUCTURA DEMNITATE inatt Clasa Elh.__._ ey ity el
'+ | Aempotar NACANT dupd PUBLICA functionar |  de conducere® de executie prates studilor | e conducere | de executie rad Bk
public
1 |Radaticusor  JDEMNITARI Primar_
CABINETUL PRIMARULUI ORASULUI PIATRA OLT
2 |[VACANT Cansilier personal al primarulul M
3 |Badescu Dumitru DEMMITAR! mar
4 Nedelcu Emilia Mirela rtiment Programe investitii Consilier I Superior s
5 |Voicu Nicoleta Compartiment Urbanism si Amenajarea teritoriului Consilier | Superior ]
6 |VACANT Compartimen Achizitil publice e izl |y | supedor | S
7 |Dragan Cristian Compartiment Apravizionare inregistrare Inspector Specialitate A s
8 |lancu Alexandru Compartiment Situatii de Urgen Referent i Superior M
9 |TEMPORAR VACANT Compartiment Coordonare lucrir Inspector Specialitate [ s
| 10 |Stefanica lon Compartiment Transpart Conducitor auto | M,
11 |Dobeanu Cristian Gigel Compartiment Transport Conduchtor auta | M/G
12 |Nedelea Constantin Compartiment Transport Conducitor duto 1] MG
13 |Aldea Diana Compartiment Activitdti culturale Inspector specialitate A 5
14 |Stancu Ovidiu i Muncitor 1 M/G
15 |inja lon Marian Muncitor | M/G
Muncitor | G
[Muncltar | MG
Muncitar ] MG
Muncitor ] MG
Muncitor [l MG
Muncitor | M/G
Troceanu Petrisor Mupcitor | M,
Tritescu Miorel lie Muncitar | MG
Cringus Dankal Muncitor | MG
Dracea Mariana Muncitor W MG
lanos fon Muncitor | M/G
Stolca Petrisor Secretar General Secretar General
SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
ouqown“.ﬂm._ss SEF SERVICIU 1 i s
Mandalena __
Alexie Fanela Minaela Caonsilier i Superiol E
Salou lonela i Irspector Specialitate | L1
31 [Nitd Edelina Inspector Specializate 14 5
Consilier i Asistent ]
Expert A s
Caonsilier | Superior
|Compartiment Agrical Consilier || Supefior
Compartiment Arhivi Consilier ] ‘Superior
Compartiment Contabilitate-Venitur) Consiilier i Superior 5
constlier | Superior s
Compartiment Urmirire i incasare Consilier | Supert 5
Compartiment Operator rol Consifier | Su s
Compartiment Urmdrire incasare amenti Consilier | Superiar ]
Compartiment Agent fiscal Inspector specialitate & 5

= sub flecare gof de structurd se vor rece toate funcilie publice §i tot




| Ocupate | Vacante Total
2 [] 2
o o [}
2 [] 2
14 1 15
[ [ [ PRIMAR
18 4 1 NICUSOR
RADA

kL 5 42

Nr total de posturl potrivit art. Il alin. {2) din O.U.G. Nr. 6372010

pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2008 privind

finantele publice locale, precum 5l pentru stabilirea unor masuri 1 5 42

i ficarile si il ; e

lu-‘l_!lw.ilnia«all{nnnia!
see 5 aplics pentru administratia publica locala
NOTA: Tabelul s poate modifica in funciie e necesititile institugici



ANEXA NR.I LA HCL nr. / 2026

ROMANIA

JUDETUL OLT

PRIMARIA ORASULUI PIATRA OLT
Nr.14639 din 03.04.2026

NOTA JUSTIFICATIVA
Privind fundamentarea masurilor de aplicare a numarului total de posturi si
aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
primarului Orasului Piatra Olt

Prezenta noté justificativa este intocmita in vederea fundamentarii masurilor propuse
prin proiectul de hotarare privind aplicarea noului numar total de posturi pentru orasul Piatra
Olt. in conformitate cu prevederile legale privind stabilirea numarului maxim de posturi §i
reducerea acestora respectiv Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.7/2026 privind
modificarea si completarea unor acte normative precum ti pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ teritoriale.

1. Fundamentarea masurii

Avand in vedere adresa Institutiei Prefectului-Judetul Olt nr.16866/ 16.03.2026 si
inregistratd la Primiria orasului Piatra Olt sub nr.13488/18.03.2026 primariei orasului Piatra
Olt ii revin un numar de 46 de posturi stabilit conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.63/2010. cu modificarile si completérile ulterioare. care au fost luate in calcul pentru
stabilirea numarului total de posturi pentru aparatul de specialitate al primarului orasului
Piatra Olt inclusiv Serviciul Public Comunitar local de Evidentd a Persoanelor din subordinea
Consiliului local.

In aplicarea acestor prevederi, autoritatea administratiei publice locale are obligatia de a se
incadra in numirul total de posturi stabilit,respectiv 46 posturi

Reducerea se realizeaza prin desfiintarea posturilor vacante conform art.XL alin.1 lit.b
din OUG 7/2026 , dupa cum urmeaza:

(1) Directia de Asistentd Sociald si functia publica de conducere- Director
Executiv , Grad profesional II, nivel studii S (Vacant) se desfiinteaza.(ID post
615975)

(2) Compartimentul Informaticd, programe si strategii — 1 functie publica de
executie Consilier, Clasa I, Grad profesional Superior, nivel studii S (Vacant)
se desfiinteaza. (ID post 451858)

(3) Compartiment contabilitate-cheltuieli —1 functie publicd de executie Consilier,
Clasa I, Grad profesional Superior (Vacant ) se desfiinteaza. ( 1D post91943 )

(4) Serviciul Arhitectura, Urbanism si Amenajarea Teritoriului — Arhitect Sef,
Grad profesional 1. nivel studii S (Vacant) se desfiinteaza (ID post 421455)

(5) Conform Art. XLIII din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale cabinetul Viceprimarului se desfiinteaza

(6) conform art.I, punctual 60 lit.”I” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitafii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale - functie de executie contractuald, nivel studii S
cabinetul primarului ramane la 1 post de consilier personal al primarului, iar 1




post consilier personal al primarului - cabinet primar nivel studii S se
desfiinteaza.

(7) 8 posturi Vacante determinate potrivit pct.4 din Anexa la Ordonanta de
Urgenta nr.63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare se desfiinteaza.

Misura propusd urmareste:
- Respectarea cadrului legal in vigoare
Eficientizarea activiatii administrative

- Dimensionarea corespunzitoare a aparatului de specialitate

- Mentinerea capacitatii institutiei de a furniza servicii publice

2. Impactul asupra resurselor umane

Aplicarea masurii determina reducerea a 14 posturi, fara a afecta functionarea serviciilor
publice esentiale.

Structura organizatorica este adoptata astfel incat compartimentele functionale sa isi poata
exercita atributiile, sa fie mentinut un nivel minim necesar de personal si sd fie asigurata
continuitatea activitatilor administrative.

3. Impactul financiar - 1196388 lei in cazul in care posturile propuse spre desfiintare ar fi

fost bugetate.

4. Concluzii

Avand in vedere cele prezentate mai sus, se apreciaza ca aceastd masura propusd este cea
legald, oportund si necesard pentru asigurarea functionarii eficiente a aparatului de specialitate
al primarului orasului Piatra Olt si in conditiile respectarii celor legale privind numarul de
posturi.

5. Asumarea notei justificative

Prezenta nota justificativa este intocmita §i asumata in conformitate cu prevederile legale
de:

PRIMAR SECRETAR GENERAL

NICUSOR RADA PETRISOR STOICA

%frfﬁ >
COMPARTIMENTUL CONTABILITATE VENITURI
BABA CONSTANTINA-Y . !

SEF SERVICIU ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
OPR_ESC i ‘LA MAGDALENA

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
MIOC MARINELA
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ROMANIA

JUDETUL OLT

PRIMARIA ORASULUI PIATRA OLT
Serviciul Administratie Publica Locala
Compartiment resurse umane

NR. 14641 /03.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului orasului Piatra Olt,
organigramd, stat de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare

Avand in vedere:

Referatul de aprobare al Primarului nr.14640 / 03.04.2026 prin care se propune aprobarea numéru}u?
maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului orasului Piatra Olt, organigrama, stat de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare

- Raportul de specialitate nr.14641/03.04.2026 al Serviciului Administratie Publica Locala

- Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. ¢), art. 136 alin. (1), art. 405-407, art. 408 si art.
518 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative;

- Prevederile art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (2) din Constitutia Romaniei:

- Prevederile art. 3 si art. 4 din Carta europeand a autonomiei locale, ratificata prin Legea nr. 199/1997,;

- Prevederile art. 7 alin. (2) din Codul civil;

- Prevederile art. X pct. 1, art. XL si art. XLIII din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026,
potrivit carora reducerea numarului maxim de posturi se aplica asupra numarului stabilit la pct. 1 din anexa la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, iar incadrarea se realizeaza in limita numarului comunicat;

- Prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata cu modificarile si completérile ulterioare;

- Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilita{ii financiare a
Romaniei pe termen lung

- Adresa nr.16866 din data de 16.03.2026 emisa de ctre Institutia Prefectului-Judetul Olt prin care se
comunicd numiarul maxim de posturi stabilit potrivit Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.7/2026, la nivelul
unitatii administrativ teritoriale Piatra Olt, respectiv un numar total de 46 posturi (din care: 34 posturi potrivit
art. XL alin. (1) din O.u.G. nr. 7/2026, 8 posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, determinate potrivit pct. 4 din Anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 si 4
posturi potrivit pct.2 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta
a Persoanelor).

- Procesul verbal nr.14089 / 26.03.2026 privind consultarea membrilor grupei sindicale Piatra Olt din
cadrul Sindicatului din Administratia Publicd Olt Consilium realizat in conformitate cu prevederile legale
aplicabile in materia dialogului social;

- Nota justificativa nr. 14639/03.04.2026 din care rezulta modul de aplicare a reducerii de 30% asupra
pct. 1, precum si repartizarea masurilor de reorganizare asupra intregii structuri conform anexei nr.1 si luand
in considerare faptul cd, potrivit interpretarii unitare a dispozitiilor Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
7/2026, reducerea procentuald se aplica exclusiv asupra numarului de posturi stabilit la pet. 1, insd masurile
de reorganizare pot viza posturi din toate punctele structurii, caracterul temporar al posturilor aferente



- Compartiment Agent fiscal ( 1D post 91947) -1 functie publicd de executie Consilier, Clasa 1,
Grad profesional Superior (Vacant) se transformi in functie contractuala de executie, Inspector
Specialitate, Treapta profesionald IA, nivel studii S (Vacant)

(5) Compartiment contabilitate-cheltuieli —1 functie publica de executie Consilier, Clasa I,
Grad profesional Superior (Vacant ) se desfiinteazi (1D post 91943)

Serviciul Arhitectura, Urbanism si Amenajarea Teritoriului — Arhitect Sef, Grad profesional I, nivel
studii S (Vacant) se desfiinteaza ( ID post 421455)

Conform Art. XXV alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitagilor administrativ-teritoriale, activitatea se organizeaza si functioneaza prin structura de
specialitate in domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului — prin functia publica de executie Consilier,
Clasa 1, Grad profesional Superior, nivel studii S (ocupat)- cursuri de specialitate in domeniul ** Urbanism,
Amenajarea Teritoriului si Disciplina in Constructii potrivit diplomei de absolvire nr.21/30.01.2022”

In subordinea Viceprimarului se reorganizeaza la nivel de compartimente care au facut parte din
Serviciul Arhitecturd, Urbanism si Amenajarea Teritoriului dupa cum urmeaza:

- Compartiment Programe investitii - 1 functie publicd de executie, Consilier, Clasa I, Grad
profesional Superior, nivel studii S (Ocupat)
- Compartimentul Urbanism si Amenajarea teritoriului - | functie publica de executie, Consilier,

Clasa 1, Grad profesional Superior. nivel studii S (Ocupat)

_ Compartimentul achizitii 1D post 433167, Consilier, Clasa 1. Grad profesional Superior, nivel
studii S (Vacant) se redenumeste in Compartiment Achizitii publice - 1 functie publicd de
executie, Consilier achizitii publice, Clasa I, Grad profesional Superior, nivel studii S (Vacant)

- Compartiment Aprovizionare finregistrare - 1 functie contractuald de executie, Inspector
Specialitate, Treapta profesionala I A, nivel studii S, (Ocupat)

- Compartiment Situatii de urgentd — 1 functie publica de executie, Referent, Clasa IlI, Grad
profesional Superior nivel studii M (Ocupat)

- Compartiment Coordonare lucrari -1 functie contractualad de executie, Inspector Specialitate,
Treapta profesionald | A, nivel studii S ( Temporar Vacant)

- Compartiment Transport — 3 functii contractuale de executie, Conducator auto, Treapta
profesionala I, nivel studii M/G (Ocupate)

- Compartiment Activitati culturale - 1 functie contractuala de executie, Inspector Specialitate,
Treapta profesionala I A. nivel studii S, (Ocupat)

- Compartiment Intretinere si Reparatii — 12 functii contractuale de executie astfel: 10 Muncitori,
Treapta profesionald I, nivel studii M/G (Ocupate), | Muncitor, treaptd profesionald IV, nivel
studii M/G (Ocupat) si 1 Muncitor, treapta profesionala II, nivel studii M/G (Vacant)

- Compartiment Intretinere si reparatii echipamente electrice — 1 functie contractuala de executie,
Muncitor, treapta profesionala I, nivel studii M/G ( Ocupat)

(6) Se desfiinteaza structura "Compartiment Administrativ” deservit de 13 functii contractuale
de executie care au facut parte din Directia de Asistentd Sociald, desfiintata urmand a fi
reorganizatd in subordinea Viceprimarului.

(7) Cabinetul Primarului orasului Piatra Olt structurat la nivel de 2 posturi consilier personal
al primarului din care 1 post consilier personal al personalului s desfiinteaza si rimane |
post consilier personal al primarului conform art.l, punctual 60 lit."I” din Ordonan{a de
Urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitafilor
gdministrativ-teritoriale - functie de executie contractuala, nivel studii S (Vacant)

(8) in subordinea primarului fard a face parte din aparatul de specialitate se regasesc
Cabinetul Scolar — 1 medic, 2 asistenti medicali generalisti, 3 asistenti medicali



comunitari, 1 mediator sanitar si 20 functii contractuale de asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav.
(9). Conform Art. XLIII din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitaii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale cabinetul Viceprimarului se desfiinteaza
(10). Se desfiinteazd 8 posturi Vacante stabilite conform pet.4 din Anexa la Ordonanta de Urgenta
nr.63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare.

Se propune reorganizarea aparatului de specialitate al primarului orasului Piatra Olt. organigrama,
stat de functii, Regulamentul de Organizare si Functionare conform anexelor 11, 111 si IV care fac parte
integrantd din prezenta hotarare.

Hotararea Consiliului local se va implementa de la 1 iulie 2026.

SEF SERVICIU
OPRESCU DANIELA MAGDALENA

COMPARTIMENT CONTABILITATE VENITURI

BABA COE{ANTINA

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
MIOC MARINELA

by,



ROMANIA ANEXA NR.IV la PHCL nr. din 2026
JUDETUL OLT
ORASUL PIATRA OLT

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI ORASULUI PIATRA OLT

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. DOMENIUL DE APLICARE AL REGULAMENTULUI
Regulamentul de organizare si functionare se aplicd personalului aparatului de specialitate
al Primarului.
1.1.SCOPUL ELABORARII REGULAMENTULUI
Prezentul Regulament de organizare si functionare detaliaza organizarea aparatului de specialitate al
Primarului orasului Piatra Olt si a serviciilor publice fara personalitate juridicd; stabileste regulile de functionare,
politicile si atributiile acestora, conform prevederilor legislative aplicabile, in vigoare.
1.2. REFERINTE NORMATIVE
- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;
- SR EN ISO 9001:2015 — Sisteme de management al calitatii-cerinte;
- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare;
- Legea Nr. 24/2000, republicata, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative;
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
1.3.RAPORTURILE AUTORITATILOR ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE

- Raporturile dintre autoritatile administratiei publice locale si autoritatile administratiei publice de la nivel judetean

se bazeazd pe principiile autonomiei locale, legalitatii, responsabilitatii, cooperarii si solidaritatii, egalitatii de

tratament in rezolvarea problemelor.

- In relatiile dintre autorititile administratiei publice locale si consiliul judetean, pe de o parte, precum si intre

consiliul local si primar, pe de altd parte, nu existd raporturi de subordonare, in relatiile dintre acestia exista

raporturi de colaborare.
Art.2. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI ALE PRIMARULUI ORASULUI PIATRA OLT
2.1. Indeplineste o functie de autoritate publicd, fiind conducatorul administratiei publice locale si al aparatului de
specialitate al autoritatii administratiei publice locale.
2.2. Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei,
precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a Ordonantelor si Hotararilor
Guvernului si a hotararilor Consiliului Local.
Atributiile Primarului:
a) Exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
1. indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara;
2. asigura functionarea serviciilor publice locale de profil;
3. asigura furnizarea de servicii de utilitati publice de calitate pentru cetatenii orasului;
4. indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului populatiei orasului;



5. ia masurile de protectie civila in orasul Piatra Olt ;

6. dispune implementarea si promovarea masurilor anticoruptie la nivelul institutiei si a entitatilor subordonate
/ coordonate;

7. reprezinta unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau
juridice roméne ori straine, precum si in justitie;

b) in relatia cu Consiliul Local :

1. convoaca intrunirea Consiliului Local in sedinte ordinare sau extraordinare, in conditiile legii;

2. propune spre aprobare Consiliului Local: infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local, bugetul local, virarile de credite,
modul de utilizare a rezervei bugetare si contul de incheiere a exercitiului bugetar, si/sau garantarea Imprumuturilor,
precum i contractarea de datorie publica locala prin emisiuni de titluri de valoare, In numele unitatii administrativ-
teritoriale, in conditiile legii, documentatiile tehnico-economice pentru lucrarile de investitii de interes local, 1n
conditiile legii;

3. participa la sedintele Consiliului Local si are dreptul legal de a-si exprima punctul de vedere
asupra tuturor problemelor supuse dezbaterilor;

4. prezinta Consiliului Local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economicd, sociald si de mediu
a unitatii administrativ-teritoriale;

5. prezintd, la solicitarea Consiliului Local, alte rapoarte si informari;

6. elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economica, social si de mediu
a unitatii administrativ-teritoriale, le publicd pe site-ul unitatii administrativ-teritoriale si le supune aprobarii
consiliului local.
¢) referitoare la bugetul local al unititii administrativ-teritoriale;

1. exercita functia de ordonator principal de credite;

2. Intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a exercitiului bugetar si
le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele prevazute de lege;

3. prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;

4. initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de valoare in
numele unitatii administrativ-teritoriale;

5. verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

d) privind serviciile publice asigurate cetiatenilor, de interes local:

1. coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de specialitate
sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitati publice de interes local,

2. ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

3. ia mdsuri pentru organizarea executarii §i executarea in concret a activitatilor din domeniile
prevazute de lege;

4. ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii serviciilor
publice de interes local prevazute de lege, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii
administrativ-teritoriale;

5. numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau,dupa caz,
a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru
conducdtorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

6. asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului local si actioneaza
pentru respectarea prevederilor acestora;

7. emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al
regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;



8. asigurd realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor asumate in
procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate
cetatenilor.

e) pe linie de control intern managerial:

1. asigura resursele necesare pentru functionarea si imbunatatirea continua a functionarii sistemului de control
intern managerial in cadrul institutiei;

2. aproba programul anual de dezvoltare al sistemului de control intern managerial si toate
programele anuale cerute de standardele acestui sistem;

3. decide obiectivele generale ale institutiei urmarind dezvoltarea si eficientizarea sistemului de
comunicare intrainstitutionala, interinstitutionala si cu societatea civila;

4. aproba obiectivele sistemului integrat de management calitate - control intern managerial;

5. dispune masurile de control necesare pentru: implementarea §i dezvoltarea sistemului de control intern
managerial;

6. asigura coordonarea actiunilor de monitorizare a performantelor obtinute pentru indeplinirea
obiectivelor stabilite;

7. aproba toate procedurile (de sistem si operationale) aplicabile structurilor organizatorice ale
institutiei;

8. sprijina si promoveaza, prin deciziile sale si prin puterea exemplului personal, valorile etice,
integritatea morald, personala si profesionala a salariatilor;

9. analizeaza si aproba Codul de conduita etica si integritate;

10. dispune masurile specifice de implementat in cazul discontinuitatilor majore care pot afecta grav
conformitatea si siguranta activitatilor desfagurate n cadrul institutiei;

11. inlesneste comunicarea deschisa de catre salariati a preocuparilor acestora in materie de etica si integritate,
prin crearea unui mediu adecvat;

12. tine sub control efectuarea cercetarilor neregularitatilor semnalate si dispune, dupa caz,
implementarea unor masuri specifice;

13. asigura suport concret in Intocmirea §i actualizarea permanenta a declaratiei privitoare la
misiunea si valorile institutiei;

14. verifica / aproba regulamentele interne, de organizare si functionare precum si fisele de post;

15. asigura suportul decizional pentru imbunatatirea pregatirii profesionale a angajatilor;

16. evalueaza, anual, performantele profesionale individuale ale angajatilor, sub aspectul
cunostintelor profesionale ale acestora, aptitudinilor si abilitatilor dovedite in indeplinirea sarcinilor si
responsabilitatilor care le-au fost incredintate pe tot parcursul anului calendaristic respectiv si dispune masurile
specifice ulterioare de implementat;

17. aproba structura organizatorica, competentele, responsabilitatile, sarcinile, liniile de raportare pentru fiecare
componenta structurald;

18. evalueaza periodic gradul de adaptabilitate a structurii organizatorice a institutiei la modificarile generate de
legislatie sau alte necesitati specifice de ordin intern/extern, pentru a asigura o permanenta relevanta si eficienta a
activitatilor desfasurate 1n cadrul institutiei si implicit a controlului intern managerial;

19. stabileste limitele competentelor, autoritatilor decizionale si responsabilitatilor pe care le deleagd pentru
personalul din subordine;

20. aproba propunerile cu privire la limitele competentelor si responsabilitatilor delegate la nivelul structurilor
organizatorice;

21. initiazd evaludri periodice privitoare la performanta activitafilor desfasurate in cadrul structurilor
organizatorice pe baza indicatorilor cantitativi si calitativi asociati obiectivelor;

22. dispune si dezvolta controale adecvate de supraveghere a activitatilor, operatiunilor si
tranzactiilor, In scopul realizérii eficace a acestora in deplind concordanta cu cerintele legislative
aplicabile 1n vigoare;



23. initiazd evaluari periodice pentru a analiza concluziile rezultate in urma efectuarii controalelor de
supraveghere si dispune, ori de cite ori este necesar, masurile corective/preventive specifice;

24. decide regulile de baza ce trebuie respectate in toate structurile organizatorice ale institutiei
privitoare la gestionarea documentelor;

25. decide sistemul de organizare si desfasurare a activitatilor care vizeaza redactarea, inregistrarea, expedierea,
clasificarea, Indosarierea, protejarea si pastrarea documentelor;

26. aproba Nomenclatorul arhivistic al institutiei si evalueaza periodic respectarea acestuia;

27. decide resursele necesare aferente asigurarii conformitatii gestionarii documentelor institutiei,

28. decide masurile de securitate de implementat pentru protejarea documentelor impotriva
distrugerii, furtului, pierderii, incendiului etc;

29. decide buna desfasurare a proceselor si exercitarea formelor de control intern adecvate asupra datelor si
informatiilor utilizate pentru a se asigura cd intocmirea situatiilor financiar-contabile anuale §i a rapoartelor
financiare este corecta, completa si furnizatd la timp;

30. adopta decizii cu privire la organizarea, tinerea la zi a contabilitatii §i prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrarea sa, precum si a executiei
bugetare, In vederea asigurarii exactitatii tuturor informatiilor contabile aflate sub controlul sau;

31. pastreaza secretul de serviciu si secretul datelor si al informatiilor cu caracter confidential
detinute sau la care are acces prin natura activitatilor desfasurate, cu respectarea cerintelor legale si
de reglementare specifice;

32. asigura respectarea cerintelor legislative privitoare la prelucrarea si gestionarea datelor cu
caracter personal 1n limita aplicabilitatii activitatilor acestora pe care le desfasoara.

Art.3. ATRIBUTIILE VICEPRIMARULUI ORASULUI
3.1. Indeplineste atributiile conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile
ulterioare fiind functie de demnitate publica.
3.2. Sfera relationala:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Primar
- superior pentru: structurile organizatorice aflate in coordonare conform organigramei
b) Relatii functionale: cu toate structurile organizatorice ale institutiei si serviciile publice de interes
local, entitati aflate in subordinea/coordonarea Consiliului Local/Primarului, institutii publice/autoritati publice la
nivel judetean si national conform sferei de atributii.
b) Relatii de control: in limita competentelor delegate de Primar

3.3. Atributii:

1. indeplineste atributiile care 1i sunt delegate de catre Primar, prin dispozitie;

2. coordoneaza direct activitatea structurilor functionale ale administratiei locale, conform
organigramei functionale aprobate;

3. dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legislatiei,
documentelor cu caracter normativ, hotararilor consiliului local si dispozitiilor de Primar;

4. semneaza actele pe care le presupune executarea atributiilor delegate;

5. asigura aplicarea hotararilor Consiliului local si ale dispozitiilor Primarului in domeniile pe care le
coordoneaza;

6. prezintd Primarului, ori de céte ori este necesar, informari privind activitatile desfasurate precum si
propuneri privind imbunatatirea activitatilor din cadrul structurilor organizatorice pe care le coordoneaza;



Art.4. SECRETARUL GENERAL
4.1. Secretarul General al UAT Piatra Olt este functionar public de conducere si se bucura de stabilitate in functie,
in conditiile legii;
4.2. Secretarul General al UAT reprezinta interesele autoritatii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu
persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din tara si strainatate, in limita competentelor stabilite de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, precum si reprezentarea in justitie a autoritatii sau a institutiei publice
in care 1si desfagoara activitatea;
4.3. Indeplineste atributiile conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile
ulterioare.
4.4. Sfera relationala:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Primar
- superior pentru: structurile organizatorice aflate in coordonare conform organigramei
b) Relatii functionale: cu toate structurile organizatorice ale institutiei si serviciile publice de interes
local, entitati aflate in subordinea/coordonarea Consiliului Local/Primarului, institutii publice/autoritati publice la
nivel judetean si national conform sferei de atributii.
c¢) Relatii de control: in limita competentelor delegate de Primar
4.5. Atributii:

1. Ofiter de stare civila si de autoritate tutelara pot fi delegate de catre primar si Secretarului General al unitatii
administrativ-teritoriale sau altor functionari publici din aparatul de specialitate, cu competente 1n acest domeniu,
potrivit legii;
2. Asigurdrespectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative;
3. Asiguri stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului orasului Piatra Olt;
4. Asigura continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestora;

5. Indruma si coordoneazi activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului orasului
Piatra Olt in conformitate cu organigrama si statul de functii;
6. Participa la sedintele Consiliului Local;
7. Avizeaza proiectele de hotarari;
8. Contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului si hotararile consiliului

local;
9. Asigura gestionareaproceduriloradministrative privindrelatiadintre consiliul local siprimar, precum si intre
acestia si prefect;
10. Coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotararilor consiliului local
siadispozitiilor primarului;
11. Asiguratransparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice sipersoanele interesate a actelor
administrative;
12. Asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor desecretariat, comunicarea
ordinii de zi, Intocmirea procesului verbal al sedintelor consiliului local si redactarea hotararilor consiliului
local;
13. Asigura pregitirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;
14. Asigura secretariatul Comisiei Locale de Fond Funciar a orasului Piatra Olt;
15. Verifica si semneaza Certificatele de Urbanism;
16. Verifica si semneaza Autorizatiile de Construire/Desfiintare;
17. Semneaza listele electorale permanente cuprinzand alegétorii cu domiciliul sau

resedinta in orasul Piatra Olt;
18. Semneaza listele electorale complementare cuprinzand cetatenii Uniunii Europene cu drept de vot care au
domiciliul sau resedinta pe raza orasului Piatra Olt, precum si copiile listelor electorale complementare;



Art.5. Consiliul Local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, regulamentul de organizare si functionare al acestuia, precum
si ale institutiilor si serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local.
Art.6. Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe servicii, birouri si compartimente functionale, in
conditiile legii, incadrarile de personal fiind cu functionari publici si personal contractual.
Art.7. Salariatii din aparatul de specialitate al primarului sunt functionari publici, cu exceptia celor care desfasoara
activitati administrative, protocol, gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire, paza, precum si altor categorii
de personal care nu exercita prerogative de putere publica, care intrd in categoria personalului contractual.
Raporturile de munca ale personalului contractual sunt reglementate de prevederile Legii nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in masura in care acestea nu sunt reglementate de
legi speciale.
Art.8. Functionarii din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local si din cadrul aparatului de
specialitate al primarului se bucura de stabilitate in functie n conditiile legii.
Art.9. Numirea, suspendarea si eliberarea din functie a personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului se fac de primar, in conditiile legii.
Art.10. Primaria Orasului Piatra Olt functioneaza in sediul situat in orasul Piatra Olt, judetul Olt, strada Florilor,
nr.2, cod postal 235500 .

CAPITOLUL II - ORGANIGRAMA APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI
PIATRA OLT

Art.11. Structura organizatorica a institutiei primarului orasului Piatra Olt este in conformitate cu Hotararea

Consiliului Local al orasului Piatra Olt nr. / 2026, privind reorganizarea aparatului de

specialitate al primarului orasului Piatra Olt, organigrama, stat de functii si Regulamentul de Organizare si

Functionare .

Art.12. Aparatul de specialitate al primarului orasului Piatra Olt este constituit din componente functionale
structurate in servicii §i compartimente a caror conducere este asigurata de catre Primarul, Viceprimarul, Secretarul
General al orasului Piatra Olt, potrivit organigramei aprobate de Consiliul Local.

Art.13. Primarul, Viceprimarul si Secretarul General al orasului Piatra Olt coordoneaza activitatea serviciilor
publice fard personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Local al orasului Piatra Olt, Serviciul Voluntar
pentru Situatii de Urgenta, Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor, Serviciul Administratie
Publica Locala si compartimentele din subordinea sa respectiv. Compartiment Relatii cu publicul,Compartiment
Statisticd Informare Cetateni si registraturd, Compartiment Asistentd Sociald, Compartiment autoritate tutelara,
Compartiment persoane defavorizate, Compartiment Resurse Umane, Compartiment Agricol, Compartiment
Arhiva, Compartimentul Contabilitate-Venituri, Compartimentul Constatare si impunere persoane fizice,
Compartimentul Urmadrire si incasare, Compartimentul Operator rol, Compartimentul Urmarire incasare amenzi,
Compartimentul Agent fiscal, Compartimentul Programe investitii, Compartimentul Urbanism si Amenajarea
teritoriului, Compartimentul Achizitii publice, Compartimentul Aprovizionare Inregistrare, Compartimentul
Situatii de Urgentd, Compartiment Coordonare lucrdri,Compartimentul transport, Compartimentul Activitati
culturale, Compartimentul intretinere si reparatii, Compartimentul intretinere si reparatii echipamente electrice,
Cabinet Scolar, asistenti comunitari si mediator sanitar, Asistenti Personali, Cabinetul primarului orasului Piatra
Olt.

Art.14. Structurile Functionale si Atributiile Personalului din Subordinea Primarului

A. CABINETUL PRIMARULUI ORASULUI PIATRA OLT
- Consilieri (1)



B. SECRETAR GENERAL
- Serviciul Administratie Publica Locala (1) cu 8 compartimente in subordine: Compartiment Relatii cu Publicul
(1), Compartiment Statisticad Informare Cetateni si Registraturd (1), Compartiment Asistenta Sociala (1),
Compartiment Autoritate tutelara(1), Compartiment Persoane defavorizate (1), Compartiment Resurse umane (1),
Compartiment Agricol (1), Compartiment Arhiva (1).

- Compartimentul Contabilitate-Venituri(1)

- Compartimentul Constatare si impunere persoane fizice(1)

- Compartimentul Urmarire si incasare(1)

- Compartimentul Operator rol(1)

- Compartimentul Urmadrire incasare amenzi(1)

- Compartimentul Agent fiscal(1)

C. Cabinet scolar,asistenti comunitari si mediator sanitar (7)

D. Asistenti personali (20)

E. VICEPRIMAR
- Structuri (23)

1. Compartiment Programe investitii (1)
2. Compartiment Urbanism si Amenajarea teritoriului (1)
3. Compartiment Acizitii publice (1)
4. Compartiment Aprovizionare inregistrare (1)
5. Compartiment Situatii de Urgenta (1)
6. Compartiment Coordonare lucrari (1)
7. Compartiment Transport (3)
8. Compartiment Activitati cultural (1)
9. Compartiment Intretinere si reparatii (12)
10.Compartiment Intretinere si reparatii echipamente electrice (1)

Art.15. Atributii si responsabilitdti comune personalului cu functii de conducere
15.1. in indeplinirea sarcinilor ce le revin, sefii structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului, au urmatoarele atributii si raspunderi comune:

- Conduc, organizeazd, coordoneaza sirdspund de activitatea structurilor avute in subordine;

- Stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de perfomanta serviciului/ compartimentului;

- Elaboreaza /revizuiesc fisele de post si evalueaza performantele profesionale conform competentelor;

- Formuleaza propuneri pentru modificarea Regulamentului Intern sia Regulamentuluide Organizare si Functionare

pentru structura pe care o coordoneaza;

- Raspund de aducerea la cunostinta intregului personal din subordine a tuturor masurilor /deciziilor
conducerii;

- Repartizeaza personalului dinsubordine corespondentasilucrarile atribuitespre rezolvare structurii pe care o

coordoneaza;

- Raspund de solutionarea curenta a problemelor, verifica si semneaza lucrarile structurii pe care o coordoneaza,
- Stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor primarului si hotararilor
consiliului local, care vizeaza domeniile de activitate ale structurilor pe care le coordoneaza;

- Urmaresc respectarea normelor de conduita si disciplina de cétre intreg personalul aflat in subordine;

- Redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihna, concediilor medicale,

participarii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

- Réspund de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigurarea unui comportament corect in relatiile cu
cetatenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului public si a celorlalti angajati ai institutiei;

- Analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine;

- lau masuri In vederea Imbunatatirii activitatii din cadrul structurii pe care o coordoneaza;

- Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul primariei, raspund cu promtitudine la solicitarile acestora;

- Propun initierea de catre primar a proiectelor de hotarari ce intré in sfera de competentd a



structurii pe care o coordoneaza, intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari propuse, sustine in

comisiiledespecialitatealeconsiliului local proiectele propuse, participa lasedintele Consiliului Local in care sunt

dezbatute proiectele propuse si raspunde intrebarilor consilierilor locali;

- Participa la sedintele ordinare ale consiliului Local;

- Intocmesc sau vizeazi rapoartele de specialitate la proiectele de hotarari propuse de la

alte compartimente dar pentru care punerea in aplicare a acestora necesitd exercitarea unor atributii din arta lor de

competenta;

- Asigura siraspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pastrarea

actelor si documentelor in cadrul structurii pe care ocoordoneaza,

- Participa laintocmirea propunerilor bugetare, anotelor de fundamentare, arapoartelor sia

proiectelor de hotarari, cand este cazul;

- Propun achizitii de produse / lucrari / servicii in conditiile de eficienta, eficacitate si

economicitate;

- Intocmesc notele de fundamentare din care sa reiasd nevoile de identificare la nivel de serviciu/ compartiment din

cadrul autoritatii contractante ca fiind necesar a fi satisfacute ca rezultat al unui proces de achizitie;

- Intocmesc referatele de necesitate precum si toate documentele necesare pentru

intocmirea Programului Anual al Achizitiilor Publice si demararea unei proceduri de achizitie publica;

- Desemneazd membrii in comisiile de evaluare;

- Asigura intocmirea /elaborarea/ actualizarea Procedurilor Operationale / de Sistem de la

nivelul structurii precum si implementarea standardelor de control intern managerial si urmareste ca intreg

personalul din subordine sa le cunoasca si sa le respecte;

- Asigurd intocmirea / elaborarea/ actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu

privire la implementarea sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii pe care o coordoneaza;

- In cazul in care un functionar public de conducere este in concediu medical, suspendat din

functie sau In caz de absenté nejustificata, nuare inlocuitor desemnat prin fisa postului, superiorul ierarhic sau, dupa

caz primarul stabileste persoana care ii preia atributiile pe durata absentei din institutie, prin dispozitie;

- Raspunde contraventional, administrativ, civil sau penal pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor ce le

revin.

15.2. Atributii si responsabilitiati comune personalului de executie:

- Se informeaza cu privire la modificarile /completarile actelor normative incidente In activitatea structurii in care

isi desfasoara activitatea precum si a oricaror aparitii normative specifice activitatii acesteia;

- Claseaza si arhiveazd potrivit legislatiei in vigoare documentele produse si /sau primite de

compartiment;

- Respectd normele de conduita profesionala;

- Raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisapostului;

- Raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor legale;

- Intocmeste rapoarte saptamanale cu privire la activitatile desfasurate;

- Semnaleaza conducerii entitétii orice problema deosebita legata de activitatea acesteia despre care ia cunostinta in

timpul Indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul in care are

responsabilitati si atributii;

- Colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul primariei, raspunzand cu promtitudine la solicitarile

acestora,

- Intocmeste, actualizeazi siasigura implementarea Procedurilor Operationale /de Sistem in cadrul

compartimentului;

- Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control Intern

managerial, In cadrul compartimentului;

- Participa la intocmirea propunerilor bugetare a notelor de fundamentare, arapoartelor si a proiectelor de hotarari;
- Raspund pentru documentele intocmite;



- Desfasoara activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei , in care a fost desemnat;

- Utilizeaza cu responsabilitate si numai n interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din dotare;

- Efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

- Indeplineste orice alte atributii date de citre superiorii ierarhici sau de cdtre primar, care prin natura lor sunt de
competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte ;

- Reprezintd siangajeaza structura organizatoricinumai in limitaatributiilor de serviciusi amandatului care i-a fost
incredintat de catre conducerea entitatii;

CAPITOLUL III - Structura Organigramei Aparat de Specialitate

ART.16. CABINETUL PRIMARULUI ORASULUI PIATRA OLT
Cabinetul primarului a fost infiintat ca un compartiment distinct, personalul isi desfasoara activitatea in baza unui
contract individual de munca pe durata determinata, incheiat in conditiile legii.
Activitatea se desfasoara sub directa coordonare a Primarului.
Atributii:
- Controleaza desfasurarea activitatilor programate;
- Asigura legaturile Primarului cu alte institutii, regiile si agentii economici de pe raza orasului Piatra Olt;
- Participa la toate audientele organizate saptdmanal de Primarul orasului, consemneaza obiectul audientei si
urmareste modul de rezolvare al plangerilor, reclamatiilor, sesizarilor formulate cu ocazia audientei;
- Primeste reclamatiile si sesizarile persoanelor, adresate direct primarului, urmareste modul de rezolvare a
acestora In termen;
- Primeste, ordoneaza si prezintd Primarului corespondenta din registraturd sau prin posta speciala;
- Intocmeste programul zilnic de activitate al Primarului, conform indicatiilor acestuia;
- Preda la Registratura mapa de corespondenta rezolvata;
- Face convociari si asigura desfasurarea protocolului atunci cand este necesar;
- Informeaza zilnic Primarul prin note scurte despre sesizarile presei privind activitatea institutiei.
Art.17.Structurile din subordinea Viceprimarului
Art.17.1. Compartiment Programe investitii
-Elaboreaza pe baza planurilor de investitii preconizate propuse de compartimentele Primariei orasului Piatra Olt,
programul general annual de investitii al orasului Piatra Olt;
-Supune programul anual al achizitiilor publice aprobarii Primarului, anual sau ori de cate ori este necesara
rectificarea acestuia;
-Urmareste intocmirea Cartii constructiei si stabileste masuri pentru respectarea documentatiei;
-Convoaca comisia de receptie la investitii de pe raza orasului Piatra Olt , cu finantare din bugetul local sau alte
fonduri;
-Participa in calitate de membru al comisiilor de receptie, la receptionarea lucrarilor terminate;
-Preia inregistreaza si intocmeste rapoartele privind executia lucrarilor in curs;
-Verifica si confirma din punct de vedere cantitativ si calitativ situatiile de lucrari prezentate de constructor spre
decontare;
-Obtine avize si acorduri necesare pentru desfasurarea in conditii legale a lucrarilor de investitii
-Pregateste documentatia necesara pentru obtinerea Certificatului de urbanism si/sau Autorizatiei de construire
pentru lucrari de investitii,
-Identifica programe europene adecvate pentru accesarea de fonduri in vederea implementarii proiectelor locale
prioritare.
-Asigura, prin forte proprii si/sau prin contractare documentatiile necesare in vederea intocmirii cererilor de
finantare;
-Initiaza proiecte, urmareste intocmirea documentatiilor tehnice si asigura realizarea tuturor lucrarilor publice ce se
executa din bugetul local sau din alte fonduri publice.
-Asigura prin proiectant proiectele si detaliile de executie. Asigura respectarea solutiilor tehnice avizate, aprobate.
-Conduce si actualizeaza evident lucrarilor de investitii si reparatii executate din bugetul local



- Asigura desfasurarea procedurilor de achizitii publice conform legislatiei in vigoare;

- Intocmirea documentatiilor de elaborare si prezentarea ofertelor si limurirea eventualelor neclarititi legate de
acestea,

- Asigura desfasurarea propriu-zisa a procedurilor de achizitie publica de atribuire a contractelor de furnizare
produse, servicii si lucrdri, analizarea ofertelor depuse;

- Participarea la incheierea contractelor de achizitie publica;

- Urmarirea respectarii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al respectérii contractelor facandu-se de
compartimentele care au propus si solicitat achizitia publica respectiva.

- Asigura preluarea documentatiilor de la solicitanti;

- Asigura returnarea documentatiilor incomplete;

- Initiaza si propune spre aprobarea Consiliului Local proiecte de hotarari

- Asigura legatura cu serviciile ce au atributii in domeniul achizitiilor;

- Asigura pastrarea si conservarea in siguranta a copiilor dupa documentele si informatiile ce constituie sistemul de
evidenta a copiilor;

- Intocmeste si prezinta materiale, rapoarte referitoare la activitatea compartimentului;

- Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, implicate 1n activitatea de achizitii publice

- Asigura pastrarea confidentialitatii datelor ce privesc activitatea serviciului si documentelor cu care intra in contact
salariatii acesteia;

-Arhiveaza si preda la arhiva Primariei documentele din resortul de activitate;

Art. 17.2. Compartiment Urbanism si Amenajarea teritoriului

- Gestioneaza Planul Urbanistic General (P.U.G.) al orasului Piatra Olt

-Se preocupa de obtinerea acordurilor si avizelor conform legislatiei in vigoare,

- Asigura fundamentarea, elaborarea, aprobarea, realizarea si punerea in aplicare a programelor de organizare si de
dezvoltare urbanistica a orasului Piatra Olt (plan urbanistic zonal, plan urbanistic de detaliu, studii de specialitate);
- Este imputernicitul primarului, ca organ de control in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului;

- Participa la sedintele Consiliului Local;

Contribuie si urmareste realizarea investitiilor realizate din surse bugetare si extrabugetare;

- Participa la rezolvarea reclamatiilor si a sesizarilor persoanelor fizice sau juridice referitoare la domeniul (obiectul
) de activitate ;

- Urmareste derularea contractelor de concesiune si inchiriere

-Asigura masuri de protectie urbanistica a cladirilor si monumentelor istorice, a siturilor arheologice si a
monumentelor naturii, colaborand in acest scop cu organismele specializate, abilitate prin lege.

- Colaboreaza cu unitatile specializate la elaborarea lucrarilor de amenajare a teritoriului, precum si la actualizarea
acestora,

- Verifica documentatia necesara pentru autorizatiile de desfiintare in cazul depistarii constructiilor nelegale;

- Asigura solutionarea operativa a cererilor si sesizarilor cetatenilor si diversilor agenti economici, conform cu
legislatia in vigoare;

-Elaboreaza pe baza planurilor de investitii preconizate propuse de compartimentele Primariei orasului Piatra Olt,
programul general anual de investitii al orasului Piatra Olt;

-Supune programul general anual al orasului aprobarii Primarului, anual sau ori de cate ori este necesara rectificarea
acestuia;

-Convoaca comisia de receptie la investitii de pe raza orasului Piatra Olt , cu finantare din bugetul local sau alte
fonduri;

-Participa in calitate de membru al comisiilor de receptie, la receptionarea lucrarilor terminate;

-Preia inregistreaza si intocmeste rapoartele privind executia lucrarilor in curs;

-Verifica si confirma din punct de vedere cantitativ si calitativ situatiile de lucrari prezentate de constructor spre
decontare;

-Obtine avize si acorduri necesare pentru desfasurarea in conditii legale a lucrarilor de investitii

-Asigura desfasurarea procedurilor de achizitii publice conform legislatiei in vigoare

-Intocmirea documentatiilor de elaborarea si prezentarea ofertelor (DEPO) si lamurirea eventualelor neclaritati
legate de acestea;
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-Asigura desfasurarea propriu-zisa a procedurilor de achizitie publica de atribuirea contractelor de furnizare
produse, servicii si lucrari;

-Analizarea ofertelor depuse;

-Participarea la incheierea contractelor de achizitie publica;

-Urmarirea respectarii contractelor de achizitii publice din punct de vedereal respectarii contractelor facandu-se de
compartimentelecare au propus si solicitat achizitia publica respective.

-Intocmeste si semneaza avizele, in conformitate cu prevederile legale, in domeniul urbanismului i amenajarii
teritoriului;

-Asigura respectarea si realizarea prevederilor din documentatiile de amenajarea teritoriului;

-Verifica si semneaza documentatiile prezentate in vederea eliberarii certificatelor de urbanism si autorizatiilor de
construire / desfiintare;

-Asigura preluarea documentatiilor de la solicitanti;

-Asigura returnarea documentatiilor incomplete;

-Calcularea taxelor eliberarea certificatelor de urbanism si autorizatiei de construire potrivit legislatiei;

-Intocmeste si propune eliberarea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire / desfiintare pentru lucrari
din competenta Primariei;

-Intocmeste si propune emiterea avizului pentru lucriri la care se emite certificatul de urbanism si autorizatia de
construire / desfiintare de catre Consiliul Judetean Olt;

-Initiaza si propune spre aprobarea Consiliului Local proiecte de hotarari la nivel de Planuri Urbanistice Zonale
(P.U.Z) si Planuri Urbanistice de Detaliu (P.U.D.) ;

-Asigura legatura cu serviciile ce au atributii in domeniul amenajarii teritoriului ;

-Asigura pastrarea si conservarea in siguranta a copiilor dupa documentele si informatiile ce constituie sistemul de
evidenta a copiilor dupa documentele si informatiile ce constituie sistemul de evidenta a datelor urbane pe teritoriul
administrativ al orasului ;

-Intocmeste si prezinta materiale, rapoarte referitoare la activitatea compartimentului ;

-Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, implicate in activitatea de amenajarea teritoriului
-Asigura pastrarea confidentialitatii datelor ce privesc activitatea serviciului si documentelor cu care intra in contact
salariatii acesteia.ritoriului ;

-Centralizeaza si transmite trimestrial si lunar la Directia Judeteana de Statistica, situatia lucrarilor publice si
constructiilor pentru completarea bancii de date conform HG 853/1998;

-Emite in baza Legii 453/2001 si a Regulamentului de Publicitate nr.107/2001 certificate de urbanism, autorizatii de
construire , avize (panouri publicitare mobile-pliante, bannere,panouri montate pe vehicule special montate, grafica
cu autocolante pe geam-vitrine peste 1 mp), pentru firme si reclame publicitare;

-Intocmeste referate de specialitate si colaboreaza cu Compartimentul Juridic in vederea elaborarii proiectelor de
dispozitii ale Primarului si de hotarari ale Consiliului Local specifice activitatii serviciului;

-Colaboreaza pentru realizarea activitatii cu diferite institutii;

-Raspunde in termen legal sesizarilor cetatenilor

-Intocmeste contractele incheiate cu tertii;

-Desfasoara corespondenta cu tertii;

-Colaboreaza cu persoane implicate in contractele ANL incheiate cu Primaria;

-Intocmeste certificate de nomenclatura stradala, certificate de edificare/extindere constructie

-Participa la rezolvarea reclamatiilor si a sesizarilor persoanelor fizice sau juridice referitoare la domeniul (obiectul
) de activitate ;

-Urmareste ca beneficiarii de autorizatii de constructii si certificate de urbansim sa achite taxele pentru eliberarea
documentelor;

-Intocmeste procesul verbal de predare a amplasamentului pentru lucrarile autorizate de Primarie;

-Participa ca agent constatator pentru constatarea si sanctionare a contraventiilor prevazute de legea nr.50/1991
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii

-Verifica intocmirea documentatiilor in vederea emiterii acordului unic;

-Urmareste realizarea lucrarilor de constructii autorizate,verifica in teren declaratia de incepere a lucrarilor,
asigurand reprezentare la receptia finalizarii lucrarilor respective ;

-Verifica si ia masurile care se impun privind obligatiile santierelor de constructii in conformitate cu prevederile
Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii cu modificarile si completarile ulterioare;
-Elibereaza autorizatii de sapaturi in carosabil pe domeniu public si privat precum si modul de refacere;
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-Participa la toate actiunile Consiliului Local si ale Primariei care au drept scop dezvoltarea urbana si amenajarea
spatiilor publice ale orasului, precum si amenajarea teritoriului administrativ al orasului Piatra Olt

-Organizeaza si tine la zi evidenta certificatelor de urbanism, autorizatiilor de constructie si autorizatiilor de
demolare.

-Fisa postului se va completa cu orice atributie aparuta in acte normative pe parcursul anului sau dispusa de
Primarul orasului Piatra Olt.

- Coordoneaza elaborarea planului de amenajare a orasului Piatra Olt si realizarea programului de masuri pentru

aplicarea strategiei de amenajare si dezvoltare a teritoriului prin obiective si optiuni ale strategiei de dezvoltare a
teritoriului orasului Piatra Olt, domenii prioritare ale amenajarii teritoriului de gospodarire a apelor, infrastructura
de transport, telecomnunicatii, energetica, zonele protejate si construire, restructurarea si realizarea de activitati
economico-sociale, dezvoltarea si modernizarea orasului Piatra Olt, imbunatatirea nivelului de locuire, dotare si
echipare;

- Intocmeste documentatia tehnica pentru amenajarea zonelor verzi, drumurilor, pietelor;

- Organizeaza primirea si verificarea documentatiilor tehnice in teren, depuse de solicitanti pentru obtinerea de
autorizatii de constructii si certificate de urbanism, dupa care decide asupra cererilor formulate;

- Gestioneaza procesul emiterii certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfintare, urmareste
aplicarea Intocmai si raspunde de respectarea legalitatii la eliberarea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de
construire;

- Se preocupa de obtinerea acordurilor si avizelor conform legislatiei in vigoare;

- Supune spre aprobare studiile si detaliile de urbanism;

- Asigura verificarea si inventarierea anuala sau ori de cate ori este necesar a constructiilor cu caracter provizoriu si
permanent precum si inventarul domeniului public si privat de pe raza orasului Piatra Olt;

- Elaboreaza proiectele de imbunétatire a aspectului exterior al cladirilor de importantd deosebita care intrd in
competenta de aprobare si avizare a Consiliului Local;

- Realizeaza impreuna cu celelalte compartimente de specialitate, activitati de depistare a terenurilor libere din
localitate. Verifica regimul juridic al acestora si face propuneri pentru realizarea de obiective de utilitate publica, cu
caracter social, constructii de locuinte sau obiective civile, pentru satisfacerea cerintelor publice;

- Asigura intocmirea referatelor de specialitate pentru a fi prezentate la Comisia de avizare tehnica, conform legilor
in vigoare;

- Emite certificate de urbanism necesare circulatiei imobilelor si terenurilor;

- Avizeaza documentatiile intocmite in vederea reconstituirii dreptului de proprietate;

- Avizeza modul de realizare a investitiilor in concordanta cu planurile de urbanism si amenajrea teritoriului
aprobate de Consiliul Local,;

- Participa si coordoneaza actiunea de mobilare urbana a spatiilor verzi, de infiintare de terenuri se sport, de joaca
pentru copii si platforme gospodaresti;

- Actioneaza pentru conservarea arhitecturii traditionale locale si promovarea principiior de arhitecturd moderna;

- Asigura intocmirea documentatiilor necesare atribuirii si schimbdrii de denumiri de strazi;

- Asigura verificarea privind respecarea structurii si continutului documentelor depuse si reconstituirea dupa caz, a
documentatiilor necorespunzatoar;

- Analizeaza proiectul depus pentru autorizarea executdrii lucrarilor, pentru constatarea indeplinirii tuturor cerintelor
si conditiilor cuprinse in avizele obtinute de solicitant;

- Asigura masuri de protectie urbanistica a cladirilor si monumentelor istorice, a siturilor arheologice si a
monumentelor naturii, colaborand in acest scop cu organismele specializate, abilitate prin lege;

- Colaboreaza cu unitatile specializate la elaborarea lucrarilor de amenajare a teritoriului, precum si la actualizarea
acestora,

- Urmareste ca beneficiarii de autorizatii de constructii si certificate de urbansim sa achite taxele pentru eliberarea
documentelor;

- Verifica documentatia necesard pentru autorizatiile de desfiintare in cazul depistarii constructiilor nelegale;
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- Asigura solutionarea operativa a cererilor si sesizarilor cetatenilor si diversilor agenti economici, conform cu
legislatia in vigoare;

- Intocmeste diverse dari de seama statistice, rapoarte de informari diverse si le tranzmite la cei autorizati sa le
primeasca;

- Urmareste Intocmirea Cartii constructiei si stabileste masuri pentru respectarea documentatiei;

- Verifica si confirma din punct de vedere cantitativ si calitativ situatiile de lucrari prezentate de constructor spre
decontare;

- Identifica programe europene adecvate pentru accesarea de fonduri in vederea implementarii proiectelor locale
prioritare;

- Asigura, prin forte proprii si/sau prin contractare documentatiile necesare in vederea intocmirii cererilor de
finantare;

- Initiaza proiecte, urmareste intocmirea documentatiilor tehnice si asigura realizarea tuturor lucrarilor publice ce se
executd din bugetul local sau din alte fonduri publice.

-Asigura prin proiectant proiectele si detaliile de executie. Asigura respectarea solutiilor tehnice avizate, aprobate;
- Conducerea pe drumurile publice a autoturismului institutiei in interesul serviciului.

- Urmareste ca beneficiarii de autorizatii de constructii si certificate de urbansim sa achite taxele pentru eliberarea
documentelor;

Art.17.3. Compartiment Achizitii publice

- Elaboreaza pe baza planurilor de investitii preconizate propuse de compartimentele Primariei orasului Piatra Olt,
programul general anual de investitii al orasului Piatra Olt;

- Supune programul anual al achizitiilor publice aprobarii Primarului, anual sau ori de cate ori este necesara
rectificarea acestuia;

- Urmareste intocmirea Cartii constructiei si stabileste masuri pentru respectarea documentatiei;

- Convoaca comisia de receptie la investitii de pe raza orasului Piatra Olt, cu finantare din bugetul local sau alte
fonduri;

- Participa in calitate de membru al comisiilor de receptie, la receptionarea lucrarilor terminate;

- Preia Inregistreaza si intocmeste rapoartele privind executia lucrarilor in curs;

- Verifica si confirma din punct de vedere cantitativ si calitativ situatiile de lucrari prezentate de constructor spre
decontare;

- Obtine avize si acorduri necesare pentru desfasurarea In conditii legale a lucrarilor de investitii;

- Pregateste documentatia necesara pentru obtinerea Certificatului de urbanism si/sau Autorizatiei de construire
pentru lucrari de investitii;

- Identifica programe europene adecvate pentru accesarea de fonduri in vederea implementarii proiectelor locale
prioritare.

- Asigura, prin forte proprii si/sau prin contractare documentatiile necesare in vederea intocmirii cererilor de
finantare;

-Initiaza proiecte, urmareste intocmirea documentatiilor tehnice si asigura realizarea tuturor lucrarilor publice ce se
executd din bugetul local sau din alte fonduri publice.

- Asigura prin proiectant proiectele si detaliile de executie. Asigura respectarea solutiilor tehnice avizate, aprobate.
- Conduce si actualizeaza saptaméanal evidenta lucrarilor de investitii si reparatii executate din bugetul local

- Arhiveaza si preda la arhiva Primariei documentele din resortul de activitate.

Art.17.4. Compartiment Aprovizionare inregistrare

- Asigura desfasurarea procedurilor de achizitii publice conform legislatiei in vigoare;

- Intocmirea documentatiilor de elaborare si prezentare a ofertelor (DEPO) si limurirea eventualelor neclaritati
legate de acestea;
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- Asigura desfasurarea propriu-zisa a procedurilor de achizitie publica de atribuire a contractelor de furnizare
produse, servicii si lucrari;

- Analizarea ofertelor depuse;

- Primirea si rezolvarea contestatiilor;

- Intocmirea rezolutiilor la contestatiile depuse;

- Participarea la incheierea contractelor de achizitie publica;

- Urmarirea respectarii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al respectarii contractelor facandu-se de
compartimentele care au propus si solicitat achizitia publica respectiva;

- Coordoneaza furnizarea serviciului public de salubrizare;

- Raspunde de centralizarea unor date si studii statistice, necesare unor raportari solicitate de ANRSC, Consiliul
Judetetean, Directia de Statistica, MLPAT APM sau alte organe administrative la nivel national;

- Verificd asigurarea curateniei si igienizarii domeniului public si privat al orasului, pietelor agroalimentare, a
malurilor apelor curgétoare, a terasamentelor de cale ferata, reteaua stradala, etc;

- Urmareste si receptioneaza zilnic, sub aspect cantitativ si calitativ lucrarile de salubritate si deszapezire;

- Asigura aplicarea prevederilor legale privind colectarea selectiva a deseurilor, reciclarea si reintroducerea lor in
circuitul productiv;

- Asigura intretinerea si gararea masinilor;

- Organizeaza si asigura accesul in sediul Primariei, a personalului din aparatul de specialitate si a altor persoane,
precum si paza generald a imobilului, impreuna cu Serviciul protecsie civila si PSI;

- Réspunde de buna gospodarire si paza bunurilor aflate in administrarea Consiliului local;

- Asigura repararea, intretinerea cladirilor, instalatiilor, celorlalte mijloace fixe si a obiectivelor de inventar si
urmareste miscarea acestora de la un loc de folosinta la altul;

- Organizeaza si asigura efectuarea curdteniei an birouri si celelalte Incdperi si spatii aflate In folosinta institutiei,
precum si a cailor de acces in cladiri;

- Organizeaza activitatea de exploatare, intretinere si reparare a mijloacelor de transport auto din dotare, asigura
verificarea starii tehnice a acestora si ia masuri operative de remediere a deficientelor constatate;

- Intocmeste situatia zilnicd a consumatorilor de carburanti si lubrifianti pentru mijloacele de transport auto din
dotarea institutiei si administreaza bonurile de carburanti, urmarind respectarea plafonului privind consumul de
carburanti pe fiecare autovehicul,

- Urmareste si raspunde de modul in care sunt efectuate lucrarile privind administrarea domeniului public si privat ;
- Asigurarea si urmarirea modului in care se aplica reglementarile legislative in vigoare privind Protectia Mediului ;
- Verifica asigurarea curateniei si igienizarii domeniului public si privat al orasului, pietelor agroalimentare, a
malurilor apelor curgatoare, a terasamentelor de cale ferata, reteaua stradala, etc;

- Urmareste si receptioneaza zilnic, sub aspect cantitativ si calitativ lucrarile de salubritate si deszapezire;

- Asigura aplicarea prevederilor legale privind colectarea selectiva a deseurilor, reciclarea si reintroducerea lor in
circuitul productiv;

- in domeniul protectiei civile si a situatiilor de urgenta raspunde de organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor
de prevenire si interventie in situatii de urgentd, precum si a exercitiilor aplicatiilor si activitatilor de pregatire
privind protectia civila;

- Conduce nemijlocit activitatea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta, atat pe timpul pregatirii cét si al
interventiei ;

- Tine evidenta fondului de adapostire a populatiei si propune masuri de completare si Intrefinere a acestuia;

- Raspunde de realizarea, intretinerea si functionarea legaturilor si mijloacelor de instiintare §i alarmare a populatiei
in situatii de protectie civila;

- In baza dispozitiilor primarului, ia masuri pentru alarmarea, protectia si pregitirea populatiei in situatiile de
urgenta;

- Gestioneaza, depoziteaza, intretine si conserva tehnica, aparatura si materialele de protectie civila;

- Asigura incadrarea Serviciului Voluntar cu personal de specialitate;

- Executa instructajul general si periodic cu personalul primariei;

- Tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat Serviciul Voluntar;
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- Participa la instruire, schimburi de experienta si cursuri de pregatire profesionala organizate de institutiile abilitate;
- Intocmeste si asigura desfasurarea bilantului anual al Serviciului Voluntar;
- Intocmeste raportul anual al compartimentului pentru situatii de urgenta;
- Tine evidenta persoanelor care si-au satisfacut stagiul militar in specialitati militare conexe, specializarilor din
serviciul voluntar;
- Exercita atributiile prevazute in actele normative care reglementeaza activitatea din domeniile protectiei civile,
situatiilor de urgenta si al prevenirii si stingerii incendiilor;
- Informarea si pregatirea preventiva a populatiei, cu privire la pericolele la care este expusa, masurile de
autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie, obligatiile ce i revin si modul de
actiune pe timpul situatiei de urgenta;
- Organizarea i asigurarea starii de operativitate §i a capacitatii de interventie optime a serviciilor pentru situatii de
urgenta si a celorlalte organisme specializate cu atributii in domeniu;
- Instiintarea autoritatilor publice si alarmarea populatiei in situatiile de urgenta;
- Protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice, precum si a mediului Tmpotriva
efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;
- Asigurarea conditiilor minime de supravietuire a populatiei in situatii de urgenta sau de conflict armat;
- Asigurarea capacitatii operative a Inspectoratului de Protectie Civila si de interventie a formatiunilor de
Protectie Civila;
- Planificarea si desfasurarea activitatilor conform planului cu activitatile de protectie civila anuale;
- Planifica si conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a documentelor
operative;
- Pregateste si asigurd desfasurarea bilantului anual de Protectie Civila;
- Are atributiile specifice privind prevenirea si stingerea incendiilor, aplica si executa actele normative, hotararile
consiliului local si ale primarului in acest domeniu;
- Conducerea pe drumurile publice a autoturismului Institutiei in interesul serviciului;
Art.17.5. Compartiment Situatii de urgenta
- participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale, institutiei
- controleaza aplicarea normelor de aparare Tmpotriva incendiilor in domeniul specific;
- propune includerea 1n bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare Impotriva
incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice;
- indrumad si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor si analizeaza respectarea incadrarii in
criteriile de constituire a serviciilor de urgenta voluntare, in institutie;
- prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a capacitatii de aparare
impotriva incendiilor;
- raspunde de pregatirea serviciului de urgenta voluntar,
- acorda sprijin centrelor operative pentru situatii de urgenta in indeplinirea atributiilor.
- intervine in momentul scurgerilor de substante periculoase
- asigura legatura cu cadrele responsabile de inregistrarea incendiilor
- supraveghezea daca se respecta regulile de sanatate si de protectie si solicita un comportament adecvat in timpul
operatiunilor de salvare si al altor interventii personalului;
Fisa postului se va completa cu orice atributie aparuta in acte normative pe parcursul anului sau
dispusa de Primarul orasului Piatra Olt.

Art.17.6.Compartiment Coordonare lucrari

- Conduce nemijlocit Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd, atdt pe timpul pregatirii cat si al

interventiei;

- Asigurd Incadrarea Serviciului Voluntar cu personal de specialitate;

- Tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat Serviciul Voluntar;

- Intocmeste raportul anual al serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;

- Tine evidenta persoanelor care si-au satisfacut stagiul militar in specialitati militare conexe, specializarilor

din serviciul voluntar;
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Exercita atributiile prevazute in actele normative care reglementeaza activitatea de prevenire si stingere a
incendiilor;

Informarea si pregatirea preventiva a populatiei, cu privire la pericolele la care sunt expuse, masurile de
autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie, obligatiile ce i revin si modul
de actiune pe timpul situatiei de urgenta;

Organizarea §i asigurarea starii de operativitate si a capacitatii de interventie optime a serviciilor pentru
situatii de urgenta si a celorlalte organisme specializate cu atributii in domeniu;

Instiintarea autoritatilor publice si alarmarea populatiei in situatiile de urgenta;

Protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice, precum si a mediului
impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;

Asigurarea conditiilor minime de supravietuire a populatiei in situatii de urgenta sau de conflict armat;

Are atributiile specifice privind prevenirea si stingerea incendiilor, aplicd si executd actele normative,
hotararile consiliului local si ale primarului in acest domeniu;

Coordoneazi Personalul de Intretinere si de Deservire Generala;

Intocmeste prezenta zilnica a personalului din subordine;

Urmareste si raspunde de modul in care sunt efectuate lucrarile personalului de intretinere si de deservire
generala privind administrarea domeniului public si privat si asigura materialele necesare pentru lucrari .
Intocmste documente de necesitate materiale pentru lucrari;

Asigura repararea, intretinerea cladirilor, instalatiilor, utilajelor, celorlalte mijloace fixe si a obiectelor de
inventar si urmareste miscarea acestora de la un loc de folosinta la altul;

Raspunde de buna gospodarire si paza a bunurilor aflate in administrarea Consiliului local;

Organizeaza si asigurd accesul in sediul Primdriei, a personalului din aparatul de specialitate si a altor
persoane, precum si paza generald a imobilului;

Conduce pe drumurile publice autoturismele si utilajele Institutiei in interesul serviciului;

Coordoneaza furnizarea serviciului public de salubrizare;

Raspunde si organizeazd colectarea deseurilor menajere de la populatie, conform contractului de prestari
incheiat cu SC SALUBRIS Slatina;

Ia In primire pe bazd de proces verbal toate materialele necesare asigurdrii curateniei,avand obligatia sa
asigure pastrarea si utilizarea acestora in bune conditii;

Raspunde de asigurarea curdteniei si igienizdrii domeniului public si privat al orasului, pietelor
agroalimentare, a malurilor apelor curgitoare, a terasamentelor de cale ferata, reteaua stradala, etc;
Urmareste si receptioneaza zilnic, sub aspect cantitativ si calitativ lucrarile de salubritate si deszapezire;
Organizeaza si asigurd efectuarea curateniei In birouri si celelalte incaperi si spatii aflate in folosinta
institutiei, precum si a céilor de acces in cladiri;

Coordoneaza, urmareste si raspunde de modul in care sunt executate lucrarile efectuate de beneficiarii legii
nr.416/2001 , conform programului de actiune;

Intocmeste si propune spre aprobare Consiliului Local planul de lucrari anual si programul de lucrari lunar
pentru beneficiarii Legii 416/2001, privind venitul minim garantat,raspunde de respectarea executarii
lucrarilor:

Organizeaza, intocmeste documente si raspunde de activitatea serviciului de probatiune

Art.17.7.Compartiment Transport

-Se prezintd la serviciu , la datele si orele stabilite, odihnit si in tinuta corespunzatoare

-Participa la pregatirea programului si la instructajele NTS si PSI

-Va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice
-Preia si transporta de la/in punctele indicate de superiorul ierarhic direct

-Prezinta organelor de control ale politiei rutiere documentele specifice solicitate
-Propune superiorului ierahic masuri de eficientizare a activitatii de transport

-Pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport precum si actele masinii in

conditii corespunzatoare
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-Verifica zilnic starea tehnica a microbuzului

-Alimenteaza cu combustibil si completeaza uleiul de motor de céte ori este necesar

-Informeaza in timp util responsabilul de parc auto despre datele de revizie periodica, defectiunile aparute/nereguli
sesizate in exploatarea tractorului

-nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului ierarhic;

-nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor, etc. ,

care reduc capacitatea de conducere;

-soferul va respecta cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la seful ierarhic superior;

-se comporta civilizat in relatiile cu clientii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control;

- atat la plecare cat si la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autovehicului, inclusiv anvelopele

-la sosirea din cursa preda sefului direct Foaia de Parcurs completata

-la parcarea autovehiculului soferul va lua toate masurile pentru asigurarea masinii

-comunica imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de circulatie in care este
implicat;

-soferul va duce la indeplinire orice alte dispozitii primite de la seful ierarhic superior.

Art.17.8. Compartiment Activitati culturale

- Actioneaza pentru completarea colectiilor de carte, cu lucrari din productia editionald curenta si retrospectiva prin
achizitii, donatii, transfer, abonamente, sponsorizari si alte surse;

-Realizeaza evidenta zilnica a cititorilor, cartilor difuzate si a altor activitati pe formulare tipizate;

-Prelucreaza colectiile de carte si le organizeaza pe domenii de cunostinte conform normelor tehnice pe destinatii,
imprumut la domiciliu, sala de lectura (unde exista);

-Asigura evidenta primara, individuald si gestionarea colectiilor si circulatia acestora in relatia fond carte- cititor-
fond carte;

-Intocmeste periodic evidenta globala si individuald a publicatiilor prin completarea registrului de miscare a
fondului si a registrului inventor si statistica oficiald anuala si raspunde moral si material de exactitatea datelor
comunicate;

-Organizeaza si mentine actualitatea informationald a cataloagelor fondului de carte si a tuturor publicatiilor,
sistematic, alphabetic si dupa caz tematic;

-Elaboreaza bibliografii tematice sau liste bibliografice la cerere sau initiative pentru sprijinirea procesului de
invatamant, cercetare si productie, activitati cultural, activitati ocazionate de evenimente- Zilele poeziei, activitati
ansambluri folclorice;

-Informeaza operativ Biblioteca Judeteana ,,lon Minulescu” in legatura cu noile tipuri de carti si publicatii
achizitionate, transmitand lista acestora imediat dupa inregistrare In vederea intocmirii catalogului de colectare a
cartilor din judetul Olt;

-Propune casarea cartilor, obiectelor de inventar si materialelor din dotare si iIntocmeste borderourile de casare;
-Organizeaza activitati specifice de comunicare a colectiilor, expozitii, dezbateri, expuneri si simpozioane;

-la masuri pentru integritatea fondului de publicatii si recuperare valorica a lucrarilor distruse sau nerestituite de
cititori;

-Foloseste integral cu maxima eficienta timpul de lucru pentru realizarea sarcinilor si lucrarilor privind
compartimentul;

-Intocmeste programul anual de activitate care se aproba de consiliul local si se avizeazi de Biblioteca Judeteana
,,Jon Minulescu,,

-Raspunde de buna functionare a compartimentului cultura si administrarea fondului de publicatii, realizarea
obiectivelor inscrise 1n fisa postului si in programul de activitate
-Participa la formele organizate in plan judetean si national de perfectionare si instruire

Art.17.9.Compartimen Intretinere si reparatii
- saiain primire toate materialele, avand obligatia sa asigure pastrarea si utilizarea acestora in bune

conditiuni;
- sa manifeste disponibilitate citre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;
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sa raspunda la toate solicitarile venite din partea sefului ierarhic pentru indeplinirea unor sarcini conforme
fisei postului;

sa manifeste grija deosebitd in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in primire
pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

sa fie cinstit, loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si corecta fata de
toate persoanele cu care vine in contact;

angajatul va desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire
profesionala persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregétirea si instruirea in domeniul
protectiei muncii primita de la angajatorul sau;

sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, atat timp cat
este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinfe impuse de autoritate competenta pentru prevenirea
accidentelor si bolilor profesionale;

sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti

sa informeze de Indatd conducerea unitatii despre orice deficienta constatata sau eveniment petrecut ;

sa execute alte activitati in legatura cu Indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care au
acest drept

nu executa nici o sarcina suplimentara legata de activitatea sa decat daca ea vine de la persoanele autorizate
si daca vine pe cale ierarhica si se incadreaza in prevederile legale;

sa respecte cu strictete regulile si masurile de aparare impotriva incediilor din obiectivul unde isi
desfasoara activitatea;

va indeplini activitati de reparatii si intretinere instalatii electrice

Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie

Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru

Fisa postului se va completa cu orice atributie aparuta in acte normative pe parcursul

Art.17.10.Compartiment intretinere si reparatii echipamente electrice

executa inspectii periodice si revizii tehnice ale instalatiilor electrice;

executa ungerea, gresarea instalatiilor electrice;

identifica si verifica calitatea materialelor si curata partile accesibile ale instalatiei electrice;

stabileste necesitatea reparatiei, in functie de starea tehnica a instalatiei electrice si executa atat reparatii
curente cat si reparatii capitale, ce presupun demontarea completa a instalatiei electrice, vopsirea, ungerea si
reconditionarea izolatiilor deteriorate etc.;

executa un ciclu complet de incercéri, pentru stabilirea incadrarii instalatiei electrice de comanda in
parametrii ceruti.

alege metoda de lipire si pozitioneaza elementele de imbinat in conformitate cu cerintele instructiunilor
tehnologice;

executa operatia de lipire respectand secventele operatiei si maniera de lucru stipulate in procedurd;
indeparteaza surplusul de material pentru evitarea puntilor si realizarea conexiunilor corespunzatoare
instructiunilor de calitate;

respectd instructiunile de protejare a componentelor contra socului termic la lipire;

executa dezlipirea, acolo unde este cazul, respectand secventele operatiei, conform procedurii de lucru si
curatd componentele/suprafetele dezlipite.

alege sculele/dispozitivele in conformitate cu prevederile documentatiei tehnologice si cu sarcinile de
implinit;

identifica si marcheaza pentru a fi date la reparat sculele defecte sau care nu prezintd siguranta in utilizare;
efectueaza intretinerea curenta pentru a mentine dispozitivele si aparatele in stare de functionare corectd, in
conformitate cu procedurile sau reglementarile in vigoare;

depoziteaza si pastreaza in siguranta trusa de scule conform recomandarilor specifice locului de munca.
identifica componentele, ansamblele si aparatura din schemele electrice, conform simbolurilor specifice;
intelege si interpreteaza corect legile electrice, pentru determinarea circuitelor si legaturilor dintre
componente;

foloseste cunostintele de desen tehnic pentru interpretarea corectd a schemelor electrice
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- Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitie a primarului.
Art.18. Serviciul Administratie Publica Locala
Art.18.1. Sef serviciu

- Coordonarea, urmadrirea si verificarea activitatii compartimentelor din subordine : relatii cu publicul, arhiva,
asistenta sociald, personal, autoritate tutelara;

- Tine evidenta , comunica si consilieaza aplicarea legislatiei In vigoare;

- Gestioneaza si pastreaza biblioteca juridica;

- Tine evidenta litigiilor in registrul general de cauze pentru dosarele repartizate;

- Intocmirea documentatiei pentru dosare necesare sustinerii litigiilor;

- Reprezentarea Primarului, Consiliului Local al orasului la instantele judecatoresti si notariat;

- Intocmeste si raspunde de actiunile, intimpinarile, concluziile scrise, actele specifice promovirii cailor de atac,
adresate instantelor de judecata si altor autoritati jurisdictionale;

- Participa, impreuna cu persoanele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului, la expertizele
si la cercetarile locale, dispuse de instanta sau alte organe ale statului, In dosarele repartizate;

- Promoveaza cdile de atac in fata instantelor de judecata;

- La propunerea biroului financiar contabil ia masurile necesare pentru obtinerea titlurilor executorii si realizarea
creantelor inclusiv prin executare silita;

- Colaboreaza la intocmirea documentatiei privind proiectele de regulamente, hotarari si dispozitii care sunt supuse
dezbaterii si adoptérii de catre Consiliul Local, sau sunt emise de primar;

- Participa la comisiile numite pentru efectuarea de verificari, control, inventarieri si alte asemenea actiuni si
raspunde de legalitatea activitatii acestora;

- Participa la licitatii sau in comisiile de analiza a ofertelor in vederea achizitionarii de bunuri si servicii sau de
inchirieri, concesionari si raspunde de legalitatea acestora;

- Asigura rezolvarea problemelor ridicate de cetateni, prin audiente sau petitii, In care sunt necesare cunostinte
juridice privind interpretarea, aplicarea si respectarea legilor;

- Participa la sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local in care se analizeaza rapoarte si referate de
sustinere a proiectelor de hotarare;

- Participa la comisiile constituite Tn baza unor legi speciale (Comisia de aplicare a Legii nr.18/1991, a Legii nr.
10/2001, etc.);

- Tine evidenta, verificarea, Inregistrarea si transmiterea dispozitiilor emise de primarul orasului;

- Intocmirea rapoartelor de specialitate si a proiectelor de hotarare pentru propunere si aprobare in Consiliul Local;
- Tine evidenta contractelor de arenda, inregistrate la Consiliul Local al orasului;

- Participa la actiunile de control, anchete sociale, vizite la domiciliul minorilor, persoanelor varstnice cu probleme
sociale;

- Vizeaza rapoarte si situatii statistice care cuprind indicatori sociali din domeniul asistentei sociale si autoritatii
tutelare;

- Coordoneaza, organizeaza, vizeaza documentatia in domeniul resurse umane conform legislatiei privind prezenta,
formele necesare pentru salarizarea, incadrarea, reincadrarea, retribuirea, avansarea personalului platit din fonduri
publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului, precum si intocmirea,modificarea, completarea figei
postului a personalului din subordine;

-Vizeaza documentatia privind pregatirea profesionala si de perfectionare a personalului din aparatul de specialitate
al primarului;

- Vizeaza documentatia privind activitatea ce tine de relatia cu ANFP;

- Vizeaza adeverinte eliberate de compartimentele de specialitate ale biroului pe care 1l coordoneaza,
compartimentului agricol — adeverinte spatiu locativ pentru carti de identitate, vize resedinta; carti provizorii,
declaratii pentru luare an spatiu, anchete sociale, caracteriziri, rapoarte de vizita in cadrul biroului ;

- Responsabil achizitii in Proiectul ,,Imbunitatirea calititii vietii populatiei prin modernizarea spatiilor publice si a
infrastructurii orasului Piatra Olt;

- Arhiveaza si preda la arhiva Primariei documentele din resortul de activitate.

Art.18.2.Compartiment Relatii cu publicul
- Urmareste zilnic si intocmeste documentatia de primire — predare a corespondentei;
- Tine evidenta Registrului General de corespondenta, inscrie si completeaza toate rubricile;
- Inregistreaza si prezinta zilnic corespondenta;
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- Raspunde de intocmirea, inregistrarea, semnarea borderourile pentru expediere scrisori;

- Prezinta zilnic mapa de corespondenta primarului si secretarului;

- Raspunde de intocmirea proceselor de afisaj, inregistrare si afisare a documentelor cand se dispune;

- Tine evidenta scrisorilor rezolvate si a raspunsurilor catre petenti, asigurd comunicarea raspunsurilor catre petenti;
- Asigura inscrisurile pentru audiente si participa la finerea acestora;

- Intocmeste procesele verbale ale sedintelor de Consiliu Local;

- Raspunde de activitatea de relatii cu publicul;

- Preia si prelucreaza toate informatiile si materialele pentru mass-media conform recomandarilor primarului;

- Participa la actiunile social — economice majore organizate la nivelul orasului, pregateste o sinteza a acestora si o
prezintd primarului;

- Indeplineste toate atributiile ce revin institutiei in aplicarea in aplicarea prevederilor Legii 544/2001 privind
informatiile de acces public;

- Coordoneaza si raspunde de activitatea privind protectia informatiilor clasificate indeplinind atributiile prevazute
de Legea 182/2002;

- Prezinta séptamanal - vineri la sfarsitul programului, Registrul intrare — iesire pentru verificare/vizare, Sefului —
birou;

- Procedeaza la arhivarea documentelor din cadrul compartimentului de resort;

Art.18.3. Compartiment Statistici, Informare Cetateni si Registratura

- Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal colectate prin chestionarele statistice, implementarea masurilor
de anonimizare a datelor cu caracter personal prelucrate, arhivarea chestionarelor a datelor cu caracter personal
prelucrate.

- Asigurd promovarea activitatii statistice, informarea cetatenilor cu privire la scopul si rolul statisticii, utilizarea
surselor de date administrative in vederea compardrii indicatorilor raportati, corelarea informatiilor si valorificarea
lor in scopul ameliorarii datelor statistice

- Promoveaza, implementeaza metoda de colectare on-line a datelor statistice prin portalul web de preluare on-line a
datelor statistice;

- Urmareste zilnic §i intocmeste documentatia de primire — predare a corespondentei, tine evidenta Registrului
General de corespondenta, inscrie si completeaza toate rubricile, inregistreaza si prezintd zilnic
corespondenta,raspunde de intocmirea, inregistrarea , semnarea borderourile pentru expediere scrisori,

- Prezinta zilnic mapa de corespondenta primarului , viceprimarului si secretarului

- Raspunde de intocnirea proceselor de afisaj, inregistrare si afisare a documentelor cand se dispune;

- Preia si prelucreaza toate informatiile si materialele pentru mass-media conform recomandarilor primarului;

- Indeplineste toate atributiile ce revin institutiei in aplicarea in aplicarea prevederilor Legii 544/2001 privind
informatiile de acces public;

- Raspunde de activitatea prevazuta de Regulament nr. 679/2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
Art.18.4. Compartiment Asistenta Sociala

- Asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legii 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile
si completarile ulterioare

- Pastreaza registrul special in care Inregistreaza cererile beneficiarilor de venit minim de incluziune;

- Initiaza proiecte de dispozitii in vederea emiterii acestora potrivit legislatiei in vigoare,privind venitul minim de
incluziune;

- Intocmeste si inainteaza citre A.J.P.LS.Olt, toate documentele prevazute de lege;

- Intocmeste si rispunde de continutul fiselor de verificare in teren si a planului initial de interventie intocmite
potrivit legii nr.196/2016, privind venitul minim de incluziune;

- Asigura reprezentarea la notarul public persoanelor varstnice In vederea incheierii actelor juridice
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- Primeste si elibereaza politele PAD pentru beneficiarii de VMI si comunica borderoul cu semnaturile
beneficiarilor catre unitatatea emitentd a politelor;

- Verifica la cerere dosarele potrivit Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune in vederea inregistrarii
si acordarii acestui drept;

- Verifica si primeste dosarele in vederea acordarii sprijinului cuplurilor mama-nou-nascut conform Ordonantei de
Urgenta nr.34/2024 si HG nr.70/2024 pentru aprobarea mecanismului de implementare a masurilor de acordare a
unui sprijin material pentu anumite categorii de persoane defavorizate, in perioada 2024-2027, regulile de acordare,
modalitatea si frecventa masurilor de sprijin, precum si institutiile responsabile

- Participa la actiunile de control, anchete sociale, vizite la domiciliul minorilor ;

- Primeste si verifica dosarele privind acordarea dreptului conform Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii
in Tnvatamantul prescolar a copiilor provenind din familiile defavorizate

- Intocmeste lunar situatia copiilor eligibili in vederea acordarii tichetelor sociale

- Verifica lunar eligibilitatea dosarelor de acordare a tichetelor sociale

-Transmite lunar situatia dosarelor eligibile privind tichetele sociale citre Agentia Judeteand de Plati si Inspectie
Sociala Olt.

- Intocmeste lunar comanda de aprovizionare si distribuie lunar tichetele sociale conform Legii nr.248/2015

- Arhiveaza si preda la arhiva primériei documentele din resortul de activitate;

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitie a primarului.

Art.18.5. Compartiment Autoritate Tutelara

- Asigura si raspunde de aplicarea prevederilor Legii nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, modificata si completata;

- Face parte din colectivul de sprijin al autoritatii tutelare si pentru asistenta sociala;

- Sprijina comisia pentru protectia copilului in vederea documentarii pentru elaborarea raportului la ancheta psiho —
sociala a copilului cerut de instanta in cazul adoptiei copilului;

- Tine evidenta minorilor si a persoanelor majore lipsite de capacitate, care necesitd protectie din partea statului;

- Intocmeste lucrarile ce revin autoritatii tutelare privitoare la incredintarea copiilor minori, in cazul divortului
parintilor,

- Intocmeste lucrarile necesare pentru decaderea din drepturile parintesti, atunci cand este cazul;

- Participa la actiunile de control, anchete sociale, vizite la domiciliul minorilor ;

- Intreprinde actiuni pentru materializarea masurilor educative luate de comisie pentru protectia copilului, in cazul
copiilor care au savarsit o fapta penala, dar nu raspund penal;

- Conlucreaza cu centrele de plasament si de primire din cadrul serviciilor publice specializate pentru protectia
copilului;

- Intocmeste anchete sociale la domiciliul persoanelor cu handicap minori si a celor care le ingrijesc;

- Intocmeste dosare pentru acordarea drepturilor si facilititilor prevazute de lege pentru persoanele nevizitoare si le
depune la Filiala judeteana Olt a Nevazatorilor, cu propunerea de acordare a pensiei sociale sau a pensiei sociale cu
indemnizatia de insotitor- minori;

- Intocmeste anchetele sociale solicitate pentru Organizatia de Cruce Rosie numai pentru cazurile pe motiv de
sdnatate, pe baza recomandarii medicale si situatia materiala;

- Initiaza proiecte de dispozitii in vedere emiterii acestora pentru reglementari ce fac obiectul activitatii
compartimentului;

- Gestioneaza activitatea legatd de munca asistentilor maternali precum si munca asistentilor personali a persoanelor
minore cu deficiente functionale cu handicap;

- la masuri pentru asigurarea internarii in ,,Centrul maternal’’ a cuplurilor mama — copil sugar, aflate in dificultate;
- Monitorizeaza cazurile de violenta 1n familie si culege informatii cu privire la acestea in conformitate cu Legea
217/2003, republicata;

- Intocmeste lunar Rapoarte de vizita la asistentii maternali profesionisti si le depune la D.G.A.S.P.C. Olt;
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- Intocmeste anchete sociale la 3 luni privind copiii aflati in plasament familial si le depune la D.G.A.S.P.C. Olt cu
adresa de inaintare;

- Intocmeste rapoarte pentru copii reintegrati in familie la 3 luni si le depune la D.G.A.S.P.C. Olt cu adresa de
inaintare

- Organizeaza impreuna cu organele locale abilitate, actiuni pentru depistarea minorilor predispusi a comite fapte
antisociale si pentru depistarea copiilor aflati in dificultate facand propuneri corespunzatoare;

- Raspunde si Intocmeste dosare pentru copiii ai caror parinti sau unul dintre parinti sunt plecati la munca in
strainatate, verifica si monitorizeaza cazurile pana la intoarcerea acestora in mediul familial;

- Duce la indeplinirea activitatii prevazuta de Ordinul nr.1985/5805/2016, responsabil de caz — minori;

- Arhiveaza si preda la arhiva primariei documentele din resortul de activitate;

Art.18.6.Compartiment Persoane defavorizate

- Verifica la cerere dosare potrivit Legii nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie in vederea inregistrarii si acordarii acestui drept

- Verifica si primeste dosarele in vederea acordarii alocatiei de stat conform Legii nr.61/1993, modificata si
completatd;

- Intocmeste centralizatorul in vederea depunerii dosarelor de alocatie de stat pentru copii naascuti in tara

- Verifica si primeste dosarele in vederea acordarii alocatiei de stat pentru copii nascuti pe teritoriul U.E.
conform Legii  nr.61/1993, modificata si completata prin OUG nr.97/2007.

- Intocmeste la cerere dosarele de indemnizatie crestere copil, conform O.U.G. nr.111/2010;

- Participa la actiunile de control, anchete sociale, vizite la domiciliul minorilor ;

- Asigura reprezentare la Notarul public persoanelor varstnice in vederea incheierii actelor juridice;

- Intocmeste borderoul in vederea inaintarii spre AJPIS Olt a dosarelor beneficiarilor de indemnizatie crestere
copil conform OUG nr.111/2010

- Verifica si primeste spre inregistrare dosarele care se incadreaza in prevederile OUG nr.111/2010,

- Intocmeste si transmite lunar in termenele stabilite prin OUG nr.111/2010, modificata, a tuturor
modificarilor intervenite in situatia juridica a beneficiarilor OUG nr.111/2010

- Raspunde de prevederile Ordonantei de Urgenta nr.84 / 2020 pentru stabilirea masurilor necesare in vederea
implementarii POAD

- Arhiveaza si preda la arhiva documentele din resortul de activitate;

- Alte atributii stabilite prin dispozitie a primarului.

- Stimularea participarii etniei romilor la viata economica, social, educational, cultural si politica a societatii;

- Asigurarea conditiilor pentru garantarea de sanse egale pentru etnicii romi;

- Asigurarea evaludrii principalelor nevoi ale comunititii de romi si a aplicarii programelor de sprijinire a
acestora

- Asigurarea rezolvarii problemelor legate de dreptul de proprietate asupra terenurilor si locuintelor detinute
de rromi;

- Raspunde de conceperea si implementarea unor programe de reabilitare a locuintelor si mediului
inconjurator in zonele locuite de rromi;

- Asiguri initierea unor programe de finantare locala sau parteneriat, pentru asigurarea conditiilor minime de
locuit in comunitatile de rromi;

- Initierea programului de locuinte sociale pentru familiile numeroase si lipsite de mijloace de subzistenta;

- Asigurarea implicarii directe a etnicilor romi in programele de construire si reabilitare a locuintelor;

- Conceperea si implementarea programelor specifice de formare si reconversie profesionala pentru rromi;

- Intocmirea evidentelor privind familiile cu mai multi copii si lipsite de mijloace de subzistenta;

- Conceperea si implementarea programelor specifice de finantare a unor activitati generatoare de venit si a
micilor afaceri pentru familii si comunitati de rromi;

- Initierea unor programe de educatie juridical si de prevenire a infractionalitatii, in colaborare cu membrii
etniei rromilor;

- Initierea programelor de incurajare a participarii parintilor rromi la procesele educationale din scoala si din
afara scolii.

- Face propuneri consiliului local privind adoptarea de masuri legislative in sprijinul romilor, in scopul
acordarii de facilitate in domeniul educatiei pentru rromi;a
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- Face propuneri pentru fondarea unui ansamblu artistic musical, precum si a unui teatru al romilor
- Asigura desfasurarea de programe de informare si educare civila a etnicilor romi

- Intocmeste Planul local de actiune si—1 supune aprobarii Consiliului Local;

- Arhiveaza si preda la arhiva Primariei documentele din resortul de activitate;

Art.18.7.Compartiment resurse umane

- Raspunde de intreaga activitate privind incadrarea, reincadrarea, retribuirea, avansarea, personalului
platitdin fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

- Raspunde de activitatea privind pregatirea profesionala si de perfectionare a personalului din aparatul de
specialitate al primarului

- Raspunde de activitatea ce tine de relatia cu ANFP

- Intocmeste si raspunde de condica si foaia colectiva de prezenta, de planificarea concediului de odihna a
personalulului din aparatul de specialitate al primarului;,

- Raspunde de activitatea de transmitere a contractelor de munca la angajare, a modificarilor intervenite in
timpul angajarii,incetarea sau suspendarea contractelor individuale de munca catre REGES ONLINE

- Procedeaza la arhivarea documentelor din cadrul compartimentului de resort.

- Raspunde de comunicarea in termenul legal al declaratiilor de avere si interese pentru apaatul de specialitate
al primarului

- Participa in calitate de secretar al comisiilor de concurs din partea compartimentului pentru functiile publice
si contractuale

- Raspunde de incédrcarea pe platforma de gestiune a concursurilor documentele care au stat la baza
organizarii concursurilor

- intocme@te sub indrumarea sefului de serviciu al dispozitiilor de numire, incetare, incadrare , suspendare
sau tot ce tine de activitatea de resurse umane.

- Afiseaza la termenele legale transparenta veniturilor salariale la avizier.

- Elibereaza extrase pentru salariati din aplicatia regesonline

- Arhiveaza si preda la arhiva Primariei documentele din resortul de activitate

Art.18.8.Compartiment Agricol

- Tine evidenta registrului agricol electronic al oragului Piatra Olt si rdspunde de exactitatea datelor inscrise;

- Transcrie si completeaza in conditiile Ordinului nr.734/480/2015 si ale H.G nr.218/2015 privind registrul
agricol pentru perioada 2020-2024 noile registre agricole , gestionate pe format de hartie si transmite datele
pentru completare in format electronic a pozitiilor din registrele vechi, reprezentdnd gospodariile populatiei
detindtoare de terenuri agricole si animale;

- Acorda consultantd persoanelor declarante in completarea declaratiilor cu datele necesare inscrierii in
registrul agricol;

- Inscrie datele in registrul agricol al orasului Piatra Olt;

- Raporteazd datele din registrul agricol si intocmeste situatiile statistice;

- Raspunde la cererile , sesizarile si reclamatiile cetatenilor, institutiilor si societatilor comerciale repartizate
de conducerea primariei, comunicand in termen modul de rezolvare;

- Actualizeaza registrul agricol pe baza actelor de proprietate depuse si numai cu aprobarea scrisa a
secretarului oras Piatra Olt

- Indeplineste celelalte atributii prevazute de HG 985/2019 privind registrul agricol

- Asigurd aplicarea Legii nr. 175/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.17/2014 privind unele
masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole situate n extravilan si de modificare a
Legii nr.268/2001 privind privatizarea societadtilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate
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publica si privata a statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului conform
dispozitiei nr.249/11.07.2014;

Elibereaza certificate si adeverinte pe baza datelor din registrul agricol in vederea stabilirii ajutorului de
somaj, a ajutorului social si la intocmirea dosarelor pentru acordarea burselor scolare;

Elibereaza adeverinte pentru obtinerea fondurilor europene;

Verifica in teren cererile persoanelor care solicita eliberarea atestatelor si carnetelor de producator agricol;
Asigura administrarea si intretinerea patrimoniului pastoral, proprietatea orasului Piatra Olt;

Asigura sprijin de specialitate producatorilor agricoli;

Intocmeste centralizatoare referitoare la numarul gospodariilor populatiei, terenurile din proprietate pe
categorii de folosinta, suprafetele cultivate si productia obtinuta, efectivele de animale (din speciile: bovine,
porcine, ovine, cabaline) si familiile de albine, mijloace de transport si masini agricole;

Informeaza cetétenii despre obligatiile ce le revin cu privire la registrul agricol;

Suplineste pe timpul concediului de odihnd sau in situatii neprevazute colegii de birou;

Participa la lucrarile privind recensamantul agricol si al populatiei;

Executa orice lucrari repartizate de cétre seful biroului si sefii ierarhici superiori in cadrul atributiilor de
serviciu;

Duce la indeplinire hotéréarile consiliului local si dispozitiile primarului;

Raspunde in termen legal sesizarilor cetatenilor;

Inainteaza Directiei Judetene de Statistica rapoartele statistice in materie;

Completeaza si tine la zi datele din registrul agricol Piatra Olt;

Elibereaza certificatele de producator agricol si biletele de proprietate a animalelor;

Elibereaza adeverintele de teren pentru somaj si burse sociale;

Elibereaza adeverinte din registrul agricol;

Informeaza cetatenii despre obligatiile ce le revin cu privire la registrul agricol;

In anul in care se efectueaza recensamantul general agricol, furnizeaza datele necesare pentru identificarea
exploatatiilor agricole si Impartirea teritoriului in sectoare de recensamant;

Participa la audientele tinute de primar, viceprimar, vor asigura detalii specifice problemelor solicitate de
persoana audiata;

Colaboreaza la redactarea proiectelor de hotarari specifice compartimentului;

Intocmeste referate de specialitate si colaboreaza cu compartimentul juridic in vederea elaborarii proiectelor
de dispozitii ale Primarului si de hotarari ale Consiliului Local specifice activitatii compartimentului;
ftocmeste documentatia de licitatie conform O.U.G.34/2013 privind organizarea, administrarea si
exploatarea pajistilor permanente;

Participa in cadrul comisiilor de licitatie n calitate de membru;

Urmadreste derularea contractelor de inchiriere conform caietelor de sarcini si a regulamentelor de inchiriere;
Asigura arhivarea documentelor serviciului in conformitate cu prevederile legale;

Are obligatia de a respecta normele securitatii si sdnatatii muncii conform Legii nr.319, HG nr.425/2006;
Respecta normele PSI conform Legii nr.307/2006, cu modificarile ulterioare;

Respecta normele si Indatoririle prevazute de Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici;
Respectd prevederile Codului de conduita a functionarilor publici;

Executa controale conform hotararilor Consiliului Local si dispozitiilor primarului;

Art.18.9. Compartiment Arhiva

Cunoasterea legislatiei arhivistice si urmdrirea aplicarii ei corecte
Urmarirea modului de aplicare a nomenclatorului arhivistic la registratura si compartimente pentru
constituirea corecta a arhivei curente
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Verificarea si preluarea anuald a documentelor create la compartimente pe baza de inventare si procese
verbale

Asigurarea evidentei tutuor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva

Organizarea depozitului de arhiva si sistematizarea documentelor conform prevedeilor legislatiei in vigoare
Preluarea documentelor create de compartimentele creatoare de documente din cadrul primariei la arhiva,
aceasta activitate presupuneverificarea dosarelor preluate astfel incat acestea sa fie in conformitate cu Legea
nr.16/1996 a Arhivelor Nationale, modificata si completata

Selectionarea documentelor cu termen de pastrare expirat in vederea Inlaturarii acestora, ca nefolositoare.
Pentru aceastd operatiune se Intruneste comisia de selectionare a Primariei numita prin dispozitia primarului
din randul specialistilor proprii care analizeaza dosarele propuse pentru eliminare si isi dau acordul in acest
sens.In urma unor verificari prealabile de citre Arhivele Nationale se emite un aviz de citre aceasta
institutie pentru predarea dosarelor cu termen de pastrare exirat unui centru de colectare a maculaturii.

In urma cererilor adresate de persoane fizice sau juridice care solicita eliberarea de copii, extrase sau
certificate ale actelor pe care le creaza sau detine primaria, intocmestge raspunsurile necesare.
Selectionarea documentelor cu termen de pastrare permanent in vederea predarii acestora spre pastrare
permanenta la Directia Judeteanda Arhivelor Nationale- Filiala Olt( conform Legii nr.16/1996)

Intocmeste inventare pentru documentele aflate in depozit care nu sunt inventariate

Pentru desfasurarea bunei activitati a institutiei pune la dispozitia salariatilor primariei documente aflate in
arhiva pentru consultarea acestora

Intocmeste registre de evidentd pentru documentele gisite in depozit fira acestea

Legarea documentelor cu termen de pastrare permanent asigurandu-le astfel impotriva degradarii

Fisa postului se va completa cu orice atributie aparuta in acte normative pe parcursul anului sau

dispusa de Primarul orasului Piatra Olt.

Delegarea de alte atributii prin dispozitia primarului

Art.19. Compartiment Contabilitate- venituri

Evidenta analitica a veniturilor si cheltuielilor conform clasificatiei bugetare;
Verifica extrasele de cont, urmareste zilnic registrul de casa;
Pregateste si intocmeste fundamentarile de proiect-buget local;
Verifica ,analizeaza si centralizeaza bugetul local lunar;
Participa la intocmirea listei de investitii cu desfasurarea pe obiective si dotari;
Intocmeste bugetul propriu si activitatile subordinate;
Asigura intocmirea contului de executie pentru inchiderea exercitiului bugetar si il supune aprobari
consiliului local;
Propune spre aprobare virarile de credite pentru cheltuielile effectuate;
Organizeaza si conduce evidenta contabila conform Legii 82/1991, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Intocmeste si tine evidenta fiselor de executie bugetara pe fiecare capitol;
Intocmeste lunar contul de executie bugetara;
Intocmeste notele contabile;
Intocmeste lunar balanta de verificare, intocmeste documente de plata , intocmeste trimestrial dari de
seama contabile;
Tine evidenta analitica a mijloacelor fixe,calculul amortizarii mijloacelor fixe;
Arhiveaza corespondenta din domeniul sau de activitate si o preda la arhiva in primele 2 luni ale anului;
Fisa postului se va completa cu orice atributie aparuta in acte normative pe parcursul anului sau dispusa de
primarul orasului Piatra Olt;
Verifica extrasele de cont, urmareste zilnic registrul de casa;
Intocmeste Iunar rapoarte privind veniturile bugetului local;
Intocmeste lunar statele de plata pentru aparatul propriu si activitatile subordonate;
Intocmeste documentele de plata catre Trezorerie pentru datoriile catre buget, conform legislatiei;
Intocmeste centralizatoarele statelor de salarii;
Lunar intocmeste declaratii privind obligatiile de plata la fondul de asigurari de sanatate, la bugetul de stat,
somaj
Rapoarte statistice privind fondul de salarii; Intocmeste fisele fiscal;
25



Participa la alte lucrari in afara sarcinilor cei revin;
Intocmeste si transmite situatii privind ajutoarele de stat;
Arhiveaza corespondenta di domeniul sau de activitate si o preda la arhiva in primele 2 luni ale anului
Intocmirea ,depunerea si gestionarea ,,Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale
,impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate,, ,precum si utilizarea serviciului de
depunere declaratii ON-LINE,pe baza certificatului digital calificat.
Tine evidenta sintetica si analitica a gestiondrii valorilor materiale, bunurilor de inventar, exercita control
periodic asupra gestiunii materiale
Trimestrial intocmeste situatiile financiare asupra executiei bugetului local si a celorlalte fonduri
extrabugetare de pe langa primarie pe care o prezinta la Directia Generala a Finantelor Publice la termenele
fixate de aceasta
Intocmeste propuneri privind variante de buget local pe care le prezinta Consiliului Local spre examinare si
aprobare dupa care le transmite la Directia Generala a Finantelor Publice
Face repartizarea cheltuileilor pe subdiviziunile clasificatiei bugetare in functie de veniturile proprii si
subventia de echilibrare a bugetului pentru a fi cuprinsa in bugetul local al orasului
Intocmeste graficul privind inventarierea anuala a patrimoniului, propune ordonatorului de credite emiterea
dispozitiei pentru constituirea comisiei de inventariere; urmareste respectarea graficului de inventariere
aprobat, primeste de la comisie documentatiile privind efectuarea inventarierii bunurilor, conlucreaza cu
comisia pentru valorificarea rezultatelor inventarierii bunurilor, conlucreaza cu comisia pentru valorificarea
rezultatelor inventarierii prin compararea stocurilor scriptice din evidentele analitice cu cele faptice din
listele de inventariere, stabileste diferentele si face propuneri pentru aprobarea pierderilor normale a
compensarilor si emiterea dispozitiilor de imputare in vederea recuperarii evidentelor eventualelor pagube
dupa care opereaza in contabilitate rezultatele inventarierii
Tine evidenta bunurilor, mijloacelor fixe, obiecte de inventar, materiale. La mijloace fixe, evidenta se
conduce cu ajutorul registrului pentru evidenta analitica a mijloacelor fixe - global valoric si analitic; La
obiectele de inventar evidenta se conduce cu ajutorul registrului de materiale —
Intocmeste contul de executie a exercitiului bugetar;
Urmareste introducerea 1n buget a lucrarilor de investitii si reparatii la imobilele aflate Tn administrarea
oragului
Organizeaza si asigura executarea controlului financiar preventiv
Asigura procedura privind inventarierea bunurilor privind casarea, declasarea sau transferarea acestora la
alte unitati iIntocmind actele necesare pentru inregistrarea lor in contabilitate.
Asigura evidenta operatiunilor financiar contabile pe fiecare luna, pastrarea acestora pana la efectuarea
controlului de citre autoritatile abilitate in vederea descarcarii de gestiune, ulterior fiind predate la arhiva
unitatii
Intocmeste lista de investitii cu desfasurarea pe obiective si dotirile necesare
verificd situatiile de lucrari si propune aprobarea platii acestora la obiectivele de investitii finantate din
bugetul local;
Vizeaza lunar monitorizarea cheltuielilor de personal;
Intocmeste si depune lunar situatiile privind executia veniturilor si cheltuielilor la fondurile speciale;
Intocmeste lunar dispozitia bugetara privind repartizarea creditelor bugetare pentru unitatile de invatamant;
Are atributii privind implementarea si/sau dezvoltarea Sistemului de Control Managerial;
Face parte din comisia de selectie de oferte si licitatie, pregateste documentatia in vederea achizitilor
publice pentru partea economico financiara, sesmneaza OP si fila CEC, verifica extrase de cont, intocmeste
raportul financiar si final, intocmeste cereri de plata si finantare
Intocmeste trimestrial si annual darea de seama contabila
Pastreaza confidentialitatea lucrarilor executate si informatiile detinute
Tine evidenta nominala a contribuabilului si a materiei impozabile cu ajutorul matricolelor de cladiri si
terenuri,a matricolelor de mijloace de transport
Constata si stabileste toate categoriile de impozite , taxe si alte venituri datorate de persoanele juridice ,la
termenele si cuantumul prevazut de legislatia in vigoare
Gestioneaza dosarele fiscale ale persoanelor fizice si juridice
Semneaza si stampileaza fisa de inmatriculare pentru inmatriculari si radieri auto
Face verificari si raspunde la sesizarile facute de contribuabili privitor la
impozitele si taxele locale
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Intocmeste documentele privind acordarea de facilitati fiscale prevazute de lege

Intocmeste situatiile centralizatoare privind rezultatul impunerilor

la termenele stabilite

Face parte din comisia de selectie de oferte si licitatie

Conduce pe drumurile publice autoturismului institutiei in interes de serviciu

Fisa postului se va completa prin dispozitie a primarului orasului Piatra Olt

Efectueaza in totalitate obiectivele prevazute de legi, decrete, hotarari , ordonante de govern instructiuni si
ordine si hotararile Consiliului Local privind impozitele ,taxele si alte venituri cuvenite bugetului local;
Constata si stabileste toate categoriile de impozite , taxe si alte venituri datotrate de persoanele juridice la
termenele si cuantumul prevazut de legislatia in vigoare

Tine evidenta nominala a contribuabilului si a materiei impozabile cu ajutorul matricolelor de cladiri si
terenuri,a matricolelor de mijloace de transport;

Intocmeste borderourile de debite si scaderi si le transmite operatorului de rol;

Gestioneaza dosarele fiscale ale persoanelor juridice;

Semneaza si stampileaza fisa de inmatriculare pentru inmatriculari si radieri auto;

Actioneaza permanent pentru combaterea evaziunii fiscal;

Intocmeste acte de control cu ocazia constatarilor effectuate in teren;

Face verificari si raspunde la sesizarile facute de contribuabili privitor la impozitele si taxele locale;
Gestioneaza documentele privind acordarea de facilitate prevazute de lege;

Intocmeste situatiile centralizatoare privind rezultatul impunerilor la termenele stabilite;

Propune masuri pentru imbunatatirea muncii si se preocupa pentru utilizarea tehnicii de calcul pentru
stabilirea si incasarea impozitelor si taxelor;

Raspunde pentru pastrarea secretului de srviciu si confidentialiatea datelor;

Efectueaza incasari la sediu si in teren ;

Face parte din comisia de selectie de oferte si licitatie;

Pregateste documentatia in vederea achizitilor publice pentru partea economico financiara;

Semneaza OP si fila CEC, Verifica extrase de cont, Intocmeste raportul financiar si final, Verifica cereri de
plata si finantare;

Intocmeste cu compartimentul contabilitate proiectul de buget;

Arhiveaza corespondenta din domeniul sau de activitate si o preda la arhiva in primele 2 luni ale anului;
Conduce pe drumurile publice autoturismului institutiei in interes de serviciu;

Intocmeste documentatia pentru proiecte de finantare pe probleme financiare ca manager de proiect.
indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitie a primarului

Art.20. Compartiment Constatare Si Impunere Persoane Fizice

Stabileste, urmareste si incaseaza taxele si impozitele locale datorate de persoanele fizice conform
Hotararilor Consiliului Local al orasului Piatra Olt;

Prelucreaza automat datele referitoare la rolul contribuabilului persoana fizica;

Tine evidenta obligatiilor la bugetul local rezultate din raporturi juridice contractuale care au ca obiect
inchirierea/concesionarea bunurilor apartinand domeniului public sau privat al orasului Piatra Olt;
Realizeaza incasarea chiriilor aferente contractelor de inchiriere a bunurilor apartinand domeniului public
sau privat al orasului, conform prevederilor contractuale;

Realizeaza incasarea redeventelor aferente contractelor de concesiune a bunurilor apartinand domeniului
public sau privat al orasului Piatra Olt, conform prevederilor contractuale;

Tine si actualizeaza evidenta veniturilor colectate la bugetul local si realizeaza punctaje cu Compartimentul
contabilitate referitoare la incasarea veniturilor specifice;

Verifica la persoanele fizice detinatoare de bunuri supuse impozitarii sau taxarii valabilitatea si legalitatea
documentelor si declaratiile privitoare la impunere, sanctionand nedeclararea in termenul legal a
veniturilor, impozitelor sau a bunurilor supuse impozitelor si taxelor;

Organizeaza si raspunde de gestionarea dosarelor fiscale ale contribuabililor si a celorlalte documente
referitoare la rolul fiscal al persoanelor fizice;
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Organizeaza si raspunde de intocmirea situatiilor statistice si a informarilor privitoare la activitatea de
control fiscal,

Aplica sanctiunile contraventionale prevazute de Codul fiscal referitoare la impozitele si taxele locale;
Efectueaza debitarile si scaderile pentru impozitele si taxele datorate de persoanele fizice stabilite ca debite
suplimentare sau ca impozite si taxe nedatorate;

Calculeaza in sarcina persoanelor fizice accesoriile pentru neplata la timp a debitelor stabilite prin
activitatea de impunere;

Urmareste in evidenta fiscala debitele neachitate dupa data expirarii termenului de plata si identifica
contribuabilii restantieri;

Organizeaza, realizeaza si conduce, prin evidenta nominala, activitatea de urmarire si incasare la bugetul
local a veniturilor fiscale neplatite in termen de catre persoanele fizice, cu privire la impozitul pe cladiri,
impozitul pe teren, taxa teren, impozitul pe mijloacele de transport, amenzi, alte impozite si taxe datorate la
bugetul local cu majorarile aferente;

Pentru toate categoriile de impozite si taxe locale datorate bugetului local si neachitate in termen de catre
persoanele fizice, dispune 1n conditiile legii, masuri de executare silita ;

Intocmeste titluri executorii si somatii de plata pentru creantele fiscale restante si le comunica
contribuabililor persoane fizice;

Organizeaza, verifica si efectueaza activitatea de urmarire silita a bunurilor si veniturilor persoanelor fizice
pentru realizarea impozitelor, taxelor si a altor creante neachitate in termen, cuprinse in titlurile executorii si
care intra in competenta organelor de specialitate ale autoritatii administratiei locale;

infiinteaza poprirea asupra sumelor urmaribile reprezentand venituri, disponibilitati banesti, titluri de
valoare ale contribuabililor persoane fizice care sunt inregistrati cu restante la plata impozitelor si taxelor
locale;

colaboreaza cu institutiile bancare, cu alte institutii publice ce gestioneaza fonduri banesti, cu executorii
judecatoresti, cu lichidatorii judiciari si cu agentii economici publici sau privati in vederea obtinerii
informatiilor necesare stabilirii veniturilor sau disponibilitatilor banesti detinute de contribuabilii persoane
fizice care inregistreaza restante la plata impozitelor si taxelor locale;

aplica cu respectarea prevederilor legale sechestrul pe bunurile urmaribile potrivit legii, apartinand
contribuabililor supusi executarii silite, in masura necesara realizarii creantelor fiscale neachitate in termen
si constatate prin titluri executorii, intocmind procesul verbal de identificare a bunurilor, procesul verbal de
sechestru si anexa la procesul verbal de sechestru;

inainteaza conducerii referate prin care propune constituirea comisiilor de organizare a licitatiei pentru
valorificarea bunurilor sechestrate;

intocmeste documentele prevazute de lege cu privire la publicitatea vanzarii bunurilor sechestrate;
realizeaza distribuirea sumelor realizate din valorificarea bunurilor sechestrate in in cazul in care in
procedura de executare silita participa mai multi creditori;

evidentiaza sumele incasate in urma aplicarii masurilor de executare silita, in vederea aplicarii prevederilor
legale;

colaboreaza cu organele fiscale din cadrul celorlalte autoritati ale administratiei publice locale in vederea
efectuarii procedurilor privind competenta fiscala si de efectuare a executarii silite

analizeaza, verifica si prezinta conducerii, in cadrul competentelor, propuneri pentru esalonari la plata,
scutiri de impozite si taxele locale, precum si a accesoriilor aferente, restituiri pentru sumele achitate in plus
din impozitele si taxele locale, avand 1n vedere fie obtinerea vizelor de specialitate, fie aprobarea consiliului
local, in functie de situatie;

efectueaza cercetarea, verifica documentatiile si intocmeste procesele verbale de declarare a insolvabilitatii
in cazul contribuabililor persoane fizice, cu propunerea inregistrarii in evidenta separata sau a pastrarii in
evidenta curenta, dupa caz;
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cerceteaza pe perioada prevazuta de lege persoanele fizice declarate insolvabile si intocmeste procesele
verbale de constatare pentru persoanele fizice declarate insolvabile aflate -in evidenta separata sau curenta,
dupa caz;

verifica, intocmeste si semneaza certificate de atestare fiscala eliberate la cererea contribuabililor persoane
fizice;

preia in debit procesele verbale de constatare a contraventiei transmise in termenul legal de catre organele
constatatoare si efectueaza colectarea creantelor rezultate din acestea;

pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care ia cunostinta in exercitarea functiei;

preia sesizarile, solicitarile contribuabililor persoane fizice adresate organului fiscal si raspunde acestora in
termenul prevazut de lege;

asigura si raspunde de datele furnizate pentru efectuarea inventarierii materiei impozabile in termenul
prevazut de lege;

efectueaza ori de cate ori este necesar punctajul intre evidenta fiscala si cea contabila in vederea depistarii si
corectarii eventualelor diferente in timp util;

respecta normele de conduita profesionala a functiei publice;

raspunde de propunerile care se Tnainteaza spre aprobare Consiliului Local in privinta nivelului si structurii
impozitelor si taxelor locale conform Codului fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

asigura baza de date pentru transpunerea in sistemul informatic a tuturor datelor care privesc activitatea
gestionata;

respecta in mod riguros prevederile privitoare la intocmirea, manipularea, circuitul, pastrarea si arhivarea
documentelor cu care opereaza, asigurand securitatea acestora si secretul de serviciu, nefurnizand date ce nu
sunt destinate publicitatii,

da informatii in scris sub semnatura referitor la obligatiile fiscale restante pentru eliberarea certificatelor
fiscale sau altor documente solicitate de contribuabili;

se conformeaza dispozitiilor date de sefii ierarhici cu exceptia cazurilor cind considera ca sunt ilegale, in
acest ultim caz motivand in scris decizia luata;

atributiile se completeaza cu altele noi ce vor rezulta din actele normative;

raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal dupa caz pentru incalcarea cu vinovatie a
indatoririlor de serviciu;

raspunde de indeplinirea corecta si la termen a sarcinilor stabilite, colaboreaza cu celelalte structuri din
cadrul serviciului si cu celelalte servicii ale primariei in scopul realizarii activitati de administrare a
creantelor fiscale;

face propuneri Consiliului Local al orasului Piatra Olt pentru stabilirea impozitelor si taxelor locale
specifice domeniului de activitate conform legislatiei in vigoare;

realizeaza cu profesionalism activitatea de relatii cu publicul oferind contribuabililor persoane fizice
informatii si explicatii pentru orice tip de activitate care se desfasoara in cadrul serviciului.

Activitatea personalului care se ocupa de contribuabilii persoane juridice consta in principal in stabilirea,
constatarea, controlul, urmarirea si incasarea impozitelor si taxelor locale (impozitul pe cladiri, impozitul pe
terenuri, impozitul asupra mijloacelor de transport detinute de persoane juridice), precum si a altor venituri
la bugetul local datorate de catre contribuabilii persoane juridice ce au proprietati in orasul Piatra Olt,
potrivit competentelor stabilite prin actele normative in vigoare

aplica in mod corect si cu profesionalism legislatia fiscala cu privire la impozitele taxele locale si alte
venituri ale bugetului local datorate de persoanele juridice;

stabileste, urmareste si incaseaza taxele si impozitele locale datorate de persoanele juridice conform
Hotararilor Consiliului Local al orasului Piatra Olt;

prelucreaza automat datele referitoare la rolul contribuabilului persoana juridica;
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tine evidenta obligatiilor la bugetul local rezultate din raporturi juridice contractuale care au ca obiect
inchirierea/concesionarea bunurilor apartinand domeniului public sau privat al orasului Piatra Olt;
realizeaza incasarea chiriilor aferente contractelor de inchiriere a bunurilor apartinand domeniului public
sau privat al orasului Piatra Olt, conform prevederilor contractuale;
realizeaza incasarea redeventelor aferente contractelor de concesiune a bunurilor apartinand domeniului
public sau privat al orasului Piatra Olt, conform prevederilor contractuale;
tine si actualizeaza evidenta veniturile colectate la bugetului local si realizeaza punctaje cu biroul financiar
contabil referitoare la incasarea veniturilor specifice;
verifica la persoanele juridice detinatoare de bunuri supuse impozitarii sau taxarii valabilitatea si legalitatea
documentelor si declaratiile privitoare la impunere, sanctionand nedeclararea in termenul legal a veniturilor,
impozitelor sau a bunurilor supuse impozitelor si taxelor;
organizeaza si raspunde de gestionarea dosarelor fiscale ale contribuabililor si a celorlalte documente
referitoare la rolul fiscal al persoanelor juridice;
organizeaza si raspunde de Intocmirea situatiilor statistice si a informarilor privitoare la activitatea de
control fiscal,
aplica sanctiunile contraventionale prevazute de Codul fiscal referitoare la impozitele si taxele locale;
efectueaza debitarile si scaderile pentru impozitele si taxele datorate de persoanele juridice stabilite ca
debite suplimentare sau ca impozite si taxe nedatorate;
calculeaza in sarcina persoanelor juridice accesoriile pentru neplata la timp a debitelor stabilite prin
activitatea de impunere;
urmareste in evidenta fiscala debitele neachitate dupa data expirarii termenului de plata si identifica
contribuabilii restantieri;
organizeaza si conduce, prin evidenta nominala, activitatea de urmarire si incasare la bugetul local a
veniturilor fiscale neplatite in termen de catre persoanele juridice, cu privire la impozitul pe cladiri,
impozitul pe teren, taxa teren, impozitul pe mijloacele de transport, amenzi, alte impozite si taxe datorate la
bugetul local cu majorarile aferente;
pentru toate categoriile de impozite si taxe locale datorate bugetului local si neachitate in termen de catre
persoanele juridice, dispune in conditiile legii, masuri de executare silita ;
intocmeste titluri executorii si somatii de plata pentru creantele fiscale restante si le comunica
contribuabililor persoane fizice;
organizeaza, verifica si efectueaza activitatea de urmarire silita a bunurilor si veniturilor persoanelor
juridice pentru realizarea impozitelor, taxelor si a altor creante neachitate in termen, cuprinse in titlurile
executorii si care intra in competenta organelor de specialitate ale autoritatii administratiei locale;
infiinteaza poprirea asupra sumelor urmaribile reprezentand disponibilitati banesti ale contribuabililor
persoane juridice care sunt inregistrati cu restante la plata impozitelor si taxelor locale;
colaboreaza cu institutiile bancare, cu alte institutii publice ce gestioneaza fonduri banesti, cu executorii
judecatoresti, cu lichidatorii judiciari si cu agentii economici publici sau privati in vederea obtinerii
informatiilor necesare stabilirii disponibilitatilor banesti detinute de contribuabilii persoane juridice care
inregistreaza restante la plata impozitelot si taxelor locale;
aplica in conformitate cu prevederile legale sechestrul pe bunurile urmaribile potrivit legii, apartinan
contribuabililor supusi executarii silite, in masura necesara realizarii creantelor fiscale neachitate in termen
si constatate prin titluri executorii, intocmind procesul verbal de identificare a bunurilor, procesul verbal de
sechestru si anexa la procesul verbal de sechestru;
inainteaza conducerii referate prin care propune constituirea comisiilor de organizare a licitatiei pentru
valorificarea bunurilor sechestrate;
intocmeste documentele prevazute de lege cu privire la publicitatea vanzarii bunurilor sechestrate;
realizeaza distribuirea sumelor realizate din valorificarea bunurilor sechestrate in in cazul in care in
procedura de executare silita participa mai multi creditori;
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evidentiaza sumele incasate in urma aplicarii masurilor de executare silita, in vederea aplicarii prevederilor
legale;

colaboreaza cu organele fiscale din cadrul celorlalte autoritati ale administratiei publice locale in vederea
efectuarii procedurilor privind competenta fiscala si de efectuare a executarii silite;

analizeaza, verifica si prezinta conducerii, In cadrul competentelor, propuneri pentru esalonari la plata,
restituiri pentru sumele incasate in plus din impozitele si taxele locale, precum si a dobanzilor, avand in
vedere fie obtinerea vizelor de specialitate, fie aprobarea consiliului local, in functie de situatie;

efectueaza cercetarea, verifica documentatiile si intocmeste procesele verbale de declarare a insolvabilitatii
in cazul contribuabililor persoane juridice, cu propunerea inregistrarii in evidenta separata sau a pastrarii in
evidenta curenta, dupa caz;

cerceteaza pe perioada prevazuta de lege persoanele juridice declarate insolvabile si intocmeste procesele
verbale de constatare pentru persoanele juridice declarate insolvabile aflate in evidenta separata sau curenta,
dupa caz;

verifica rolul fiscal, intocmeste si semneaza certificatele de atestare fiscala eliberate la cererea
contribuabililor persoane juridice;

pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care ia cunostinta in exercitarea functiei;

preia solicitarile, sesizarile contribuabililor persoane juridice adresate organului fiscal si raspunde acestora
in termenul prevazut de lege;

asigura si raspunde de datele furnizate pentru efectuarea inventarierii materiei impozabile in termenul
prevazut de lege;

efectueaza ori de cate ori este necesar punctajul intre evidenta fiscala si cea contabila in vederea depistarii si
corectarii eventualelor diferente in timp util;

respecta normele de conduita profesionala a functiei publice;

raspunde de modul de implementare a masurilor trasate ca urmare a recomandarilor din acte de control
(Curte de Conturi, alte organisme abilitate) in termenul prevazut in graficul in plan;

raspunde de propunerile care se Tnainteaza spre aprobare Consiliului Local in privinta nivelului si structurii
impozitelor si taxelor locale conform Codului fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

asigura baza de date pentru transpunerea in sistemul informatic a tuturor datelor care privesc activitatea
gestionata;

respecta in mod riguros prevederile privitoare la Intocmirea, manipularea, circuitul, pastrarea si arhivarea
documentelor cu care opereaza, asigurand securitatea acestora si secretul de serviciu, nefurnizand date ce nu
sunt destinate publicitatii;

da informatii in scris sub semnatura referitor la obligatiile fiscale restante pentru eliberarea certificatelor
fiscale sau altor documente solicitate de contribuabili;

se conformeaza dispozitiilor date de sefii ierarhici cu exceptia cazurilor cand considera ca sunt ilegale, in
acest ultim caz motivand in scris decizia luata;

atributiile se completeaza cu altele noi ce vor rezulta din actele normative;

raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal, dupa caz, pentru incalcarea cu vinovatie a
indatoririlor de serviciu;

raspunde de indeplinirea corecta si la termen a sarcinilor stabilite, colaboreaza cu celelalte structuri din
cadrul serviciului si cu celelalte servicii ale primariei in scopul realizarii activitati de administrare a
creantelor fiscale;

face propuneri Consiliului Local al orasului Piatra Olt pentru stabilirea impozitelor si taxelor locale
specifice domeniului de activitate conform legislatiei in vigoare;
Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitie a primarului
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Art.21.Compartiment urmarire si incasare

Raspunde de elaborarea la timp a studiilor, analizelor, informatiilor si a celorlalte lucrari

Urmareste si incaseaza sumele care se fac venituri la bugetul local,

Preda banii incasati pe baza de borderou in termen de 3 zile la casieria unitatii

Primeste de la compartimentele constatare si impunere lista cu restante de platd, a obligatiilor bugetare
luand masurile de executare silita;

Primeste de la compartimentele constatare si impunere notele de debitare in baza controalelor efectuate de
acestia si masurile ce se impun;

Intocmeste dosare de executare silitd pentru categoriile de venituri i contribuabili;

Intocmeste instiintari de plata, somatii, titluri executorii pentru executarea conturilor bancare unde agentii
economici au conturi;

Efectueaza actiuni de control cu celelalte servicii in vederea identificarii i impozitarii cazurilor de evaziune
fiscala;

Efectueaza incasari pe baza de chitanta tip MF de la contribuabilipersoane fizice si juridice;

Organizeaza si conduce activitatea de executare silita;

Stabileste cheltuielile de executare in sarcina contribuabililor pe care le recupereaza prin includerea
acestora in pretul de vanzare;

Solicita confirmarea titlurilor executorii introduse in banci;

Informeazd zilnic conducerea unitatii despre activitatea desfaguratd, rezultate obtinute si greutati
intampinate;

Executa toate formele de executare silita si formalitatile ce decurg din aplicarea Legii 207/2015 privind
Codul de procedura fiscala;

Intocmeste orice situatii solicitate de diferite organe si repartizate de conducatorul unitatii;

Raspunde de indeplinirea la termen a sarcinilor repartizate, de calitatea lucrarilor efectuate, modul de
urmadrire §i incasare a debitelor catre bugetul local, diferite sesizdri, cereri, reclamatii

Rezolva in termen, efectuarea controalelor comerciale la agentii economici

Arhiveaza corespondenta din domeniul de activitate si o preda la arhiva institutiei

Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru solutionarea altor lucrari din afara sarcinilor ce 1i revin;
Asigurd o bund colaborare cu personalul de la compartimentul urmadrire si incasare amenzi pentru
respectarea dispozitiilor prevazute In Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscald pentru Incasarea
cu prioritate a amenzilor contraventionale

Fisa postului se va completa cu orice atributie aparuta in actele normative pe parcursul anului sau dispusa
de primarul orasului Piatra Olt

Executa si alte sarcini dispuse de seful ierarhic

Art.22. Compartiment operator rol

Deschide evidenta analitica nominal pe baza matricolei privind impozitele locale;
Intocmeste referate privind transferul de sume de la un capitol la altul;

Intocmeste instiintari de plata pentru toti contribuabilii;

Propune compensarea plusurilor cu sumele restante pentru lichidarea pozitilor de rol;
Intocmeste situatii solicitate in termen util;

Extrage lista de ramasita si plusuri ,centralizeaza aceste liste;

Prelucreaza automat datele referitoare la rolul contribuabilului persoana juridica
Gestioneaza dosarele fiscale ale contribuabililor-persoane juridice

Evidentiaza registrul mijloace de transport supuse inmatricularii/inregistrarii/ radierii auto a
contribuabililor-persoane juridice

Arhiveaza corespondenta din domeniul sau de activitate si o preda la arhiva
Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitie a primarului

Art.23. Compartiment urmarire si incasare amenzi

Efectueaza incasari la sediu si in teren ;
Depune in termen banii incasati la casieria unitatii pe baza de borderou
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- Tine evidenta nominala a contribuabilului si a materiei impozabile cu privire la amenzile contraventionale
si raspunde de incasarea si urmarirea acestora;

- Intocmeste extrase de rol, distribuie catre contribuabili instintarile de plata;

- Inainteaza pe baza de dispozitie de urmarire catre urmarire si incasare datele contribuabililor care nu-si
platesc de buna voie impozitele si taxele locale , in vederea executari silite;

- Inregistreaza pe cererile contribuabilor obligatiile de plata;

- Arhiveaza corespondenta din domeniul sau de activitate si o preda la arhiva in primele 2 luni ale anului

- Asigura o buna colaborare cu personalul de la urmarire si incasare pentru respectarea dispozitiilor prevazute
in legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscal ,art 165 alin 2 pentru incasarea cu prioritate

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitie a primarului

ART.24.Compartiment agent fiscal

- Incaseaza zilnic veniturile din impozite si taxe de la populatie pe baza de chitanta;

- Intocmeste registrul de casa, foile de varsamant;

- Incaseaza in teren venituri din activitati autofinantate;

- Centralizeaza veniturile pe baza contului de executie si efectueaza la termenele stabilite varsamintele la
banca;

- Incaseaza de la Trezorerie numerar pentru diverse plati si tine evidenta formularelor cu regim special;

- Tine gestiunea bunurilor, a valorilor materiale, intocmeste notele de intrare- receptie ,bonurile de consum;

- Arhiveaza corespondenta din domeniul sau de activitate si o preda la arhiva in primele 2 luni ale anului.

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitie a primarului

CAPITOLUL 1V - DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.25. Prezentul regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in actele normative; atributiile
prevazute in prezentul regulament nu sunt limitative si se completeazd de drept in functie de modificarile
legislative din domeniul de activitate al compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Piatra Olt.

Art.26. Sefii serviciilor si compartimentelor de specialitate, vor putea propune oricand si alte atributii decat
cele prevazute in prezentul regulament, pentru personalul din cadrul acestora, prin dispozitia primarului orasului
Piatra Olt.

Art.27. Sefii structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Piatra Olt
sunt obligati sd asigure informarea personalului din subordine despre prevederile prezentului regulament pentru
respectarea acestora.

Art.28. Functionarii publici si personalul contractual au urmatoarele obligatii:

a) sa participe la instruirile privind securitatea si sdnatatea in munca;

b) sa respecte programul de lucru si sa semneze condica de prezenta la inceputul si sfarsitul acestuia ;

¢) in caz de neprezentare la munca pe motiv de boala sau alte situatii deosebite, sa anunte conducatorul institutiei
in cel mai scurt timp posibil, telefonic, in caz contrar va suporta rigorile legii, absentele nemotivate constituind
abatere disciplinara ;

d) ramanerea peste program in institutie este posibila numai cu acordul sau la solicitarea scrisa a sefului ierarhic si
cu informarea Compartimentului resurse umane;

e) pentru desfasurarea unor activitati de serviciu in afara programului de lucru, seful ierarhic are obligatia de a
intocmi un referat din care s rezulte numarul de ore lucrate si motivul, orele fiind centralizate la nivelul
Compartimentului personal salarizare, in vederea acordarii de timp liber corespunzator sau atunci cand legislatia
permite, plata orelor suplimentare;

f) sa raspunda rechemarilor din concediu facute in conditiile legii ;

g) sa aduca la cunostinta compartimentului resurse umane orice modificare intervenita in starea civila, studii,
situatie militara, numar de copii, domiciliu, etc ;

Art.29. Activitatea in cadrul Primariei orasului Piatra Olt se desfasoara de reguld, dupa urmatorul program

Luni - Joi 08.00 — 16.30, Vineri : 08.00- 14.00 institutia pastrandu-si dreptul de a modifica acest orar in functie de
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situatiile de ordin legislativ, social, climatic, etc. intervenite. Modificarea programului de lucru se face in situatia in
care acesta se armonizeaza cu o prevedere dintr-un act normativ, sau in urma consultarilor cu sindicatul
reprezentativ.

Art.29.1. Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program functionarii
publici si personalul contractual sunt obligati sa semneze condica de prezentd.Conducatorul institutiei are dreptul sa
verifice inopinat prezenta personalului cat si condica de prezenta pentru semnaturi.

Art.30. Se imputerniceste Primarul orasului Piatra Olt sd emita dispozitii cu privire la modificarea
programului de lucru, conform prevederilor in vigoare.

Art.31. Salariatii institutiei au dreptul la efectuarea zilelor libere prevazute de legislatia in vigoare, cu
ocazia sarbatorilor nationale, religioase sau pentru evenimente in familie, precum si a concediilor legale.

Art.31.1. Plata zilelor neefectuate de concediu de odihna este permisa numai in situatia incetarii
contractului de munca, sau raportului de serviciu dupa caz.

Art.31.2. Functionarii publici si contractuali care doresc efectuarea unei fractii din concediul de odihna
trebuie sa adreseze in scris cerere catre Primar cu cel putin 3(trei) zile lucratoare inainte de data plecarii in concediu;
Aceasta trebuie sa contind numar de zile solicitate, perioada si consimtdmantul functionarului care va prelua
sarcinile de serviciu.

Art.32. Incalcarea dispozitiilor prezentului Regulament de organizare si functionare atrage raspunderea
disciplinara a functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii

Art.33. Neindeplinirea sarcinilor individuale prevazute in fisa postului , sau primite din parte conducerii,
precum si cele care deriva din scopul principal al postului, reprezintd o inactiune care este considerata abatere
disciplinara.

Art.34. Pentru informarea cetatenilor si a personalului, Compartimentul relatii publice are obligatia de a
asigura publicitatea si de a afisa Regulamentul de organizare si functionare intr-un loc vizibil si de a asigura
postarea acestuia pe site-ul oficial al institutiei.

Art.35. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, oricare alta prevedere isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.36.Prin grija Secretarului General si a Compartimentului resurse umane, continutul acestuia va fi adus
la cunostinta Intreg personalului si afisat la loc vizibil.

Art.37. Prezentul regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie care privesc
probleme de organizare, sarcini $i atributii noi pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului Orasului
Piatra Olt.

Art.38. In scopul modificarii/completarii prezentului Regulament de Organizare si Functionare, sefii
structurilor vor Tnainta Serviciului Administratie Publica Locala propunerile de modificare/completare a
regulamentului; ori de cate ori este necesar conducatorii structurilor functionale vor actualize fisa postului.

Art.39. Regulamentul de Organizare si Functionare se modifica si se completeaza, conform legislatiei in
vigoare.

Art.40. Prezentul regulament intra in vigoare odata cu adoptarea hotararii de consiliu.

PRIMAR
NICUSOR RADA

SECRETAR GENERAL
PETRISOR STOICA
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